ADENDA bE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

GETION DE LOS SISTEMAS DE RETRIBUCION Curso 2019-2020

(Fecha de aprobacion de la adenda: 29/04/2020)

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

MODULO MATERIA CURSO EEMESTR CREDITOS TIPO
Organizacion de Gestion de los siste- 40 10 6 Optativa
empresas mas de retribucion

ATENCION TUTORIAL

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTO-

HORARIO RIAL
(segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telemdticos para la atencién tuto-
rial)

¢ Google Meet

Lunes: 9.00-12-00 e Correo electrénico

Jueves: 9.00-12.00 e Tabldn de anuncios Prado.
e Correo electrénico

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO

Al ser una asignatura de primer cuatrimestre ya finalizada, no se requiere adaptaciones de temario
tedrico o practico

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presen-
cial, si procede)

e No procede al ser una asignatura del primer cuatrimestre

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de
evaluacidn y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

Firma (1): EULOGIO CORDON POZO
En calidad de: Director/a de Departamento

e No procede puesto que la asignatura es de primer cuatrimestre y ya fue realizada di-
cha prueba ordinaria

Convocatoria Extraordinaria
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e Prueba escrita
La prueba serdn 20 preguntas del tipo verdadero y falso sobre los contenidos teéricos del
programa a desarrollar en la plataforma Prado en la fecha habilitada en el calendario de
examenes para la prueba. Solo varia la forma de realizacion, de presencial a online (Plata-
forma Prado I1).

Los cambios y modificaciones recogidos en la presente adenda sobre la evaluacion de la convo-
catoria extraordinaria seran de aplicacion mientras exista o se mantenga la situacién de excep-
cionalidad decretada por el Estado de Alerta, o por la propia normativa de la UGR, frente a la
alerta sanitaria provocada por la pandemia del virus COVID-19, ya aprobadas.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacién no presencial, indicando instrumentos, criterios de
evaluacidén y porcentajes sobre la calificacién final)

e Prueba escrita
Aquellos alumnos a los que se les concediese la evaluaciéon Unica final realizaran la misma
prueba escrita descrita anteriormente (20 preguntas verdadero/falso debiendo justificar las
falsas). El valor de la prueba sera el 100% de la nota.

Los cambios y modificaciones recogidos en la presente adenda sobre la evaluacion de la convo-
catoria extraordinaria en evaluacion unica final seran de aplicaciéon mientras exista o se man-
tenga la situacion de excepcionalidad decretada por el Estado de Alerta, o por la propia normati-
va de la UGR, frente a la alerta sanitaria provocada por la pandemia del virus COVID-19, ya apro-
badas.

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION
NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

RECURSOS:
De la bibliografia fundamental y complementaria descrita en la guia docente original existen
manuales que se encuentran disponibles online en la Biblioteca de la Universidad de Granada
que son suficiente para seguir el estudio de la asignatura junto con los materiales ya puestos a
disposicion de los alumnos en Prado. Estos manuales son:
e DELGADO PINA, M. I. (2006). Gestién de recursos humanos: del andlisis tedrico a la
solucion prdctica. Pearson Prentice Hall, Madrid
e GOMEZ-MEJIA, L. R, BALKIN, D. B.y CARDY, R. L. (2016). Gestién de Recursos
Humanos. Pearson Educacion; Madrid.
e VIDAL SALAZAR, M.D., CORDON POZO, E. y DE LA TORRE RUIZ, J.M. (2014).
Prdcticas empresariales sobre retribucion flexible en Espafia en 2013. OHR Grupo Edi-
torial de Conocimiento y Gestion, S.L.

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

Firma (1): EULOGIO CORDON POZO

En calidad de: Director/a de Departamento
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Firma (1): EULOGIO CORDON POZO

En calidad de: Director/a de Departamento
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