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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE RELACIONES	LABORALES	Y	RECURSOS	HUMANOS 

MÓDULO MATERIA CURSO SEMESTRE CRÉDITOS TIPO 

Organización	del	
trabajo,	dirección	y	
gestión	de	recursos	
humanos	

Dirección	Estratégica	de	
Recursos	Humanos	 3º	 2º	 6	 Obligatoria	

 
ATENCIÓN TUTORIAL  

HORARIO 
 

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN TUTORIAL 
 

Ver información del horario de todo el equipo 
docente de la asignatura en la siguiente dirección: 
 
http://oe2.ugr.es/	 
 

- Correo	electrónico 
- Utilidades	de	la	plataforma	PRADO:	foros,	chats	y	

correos.	
- Aplicaciones	colaborativas:	Plataforma	Google	Meet,	

WhatsApp	y	Skype.	

ADAPTACIÓN DEL TEMARIO TEÓRICO Y PRÁCTICO 

TANTO	EL	TEMARIO	TEÓRICO	COMO	EL	TEMARIO	PRÁCTICO	SE	IMPARTEN	EN	SU	TOTALIDAD	

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DOCENTE 

• Docencia	virtual	síncrona	y	asíncrona,	utilizando	la	plataforma	GOOGLE	MEET	para	los	usuarios	de	la	
Universidad	de	Granada	.	

• Material	teórico	y	práctico	en	distintos	formatos	subido	a	través	de	la	plataforma	PRADO.	
• Planteamiento	de	casos	prácticos	a	través	de	la	plataforma	PRADO	.	
• Uso	de	foros	y	chats	de	la	plataforma	PRADO.	

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 

Convocatoria Ordinaria 

CONCRECIÓN	DEL	SISTEMA	DE	EVALUACIÓN	CONTINUA	
	
Bloque	1.	Resolución	de	casos	prácticos	y/o	pruebas	de	ensayo	

	

 
ADENDA	DE	LA	GUIA	DOCENTE	DE	LA	ASIGNATURA		

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE RECURSOS HUMANOS	 Curso 2019-2020	
	(Fecha	de	aprobación	de	la	adenda:	29/04/2020)	
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Descripción:	el	alcance	de	los	contenidos	abordados	en	dichas	pruebas	podrá	ser	parcial	(relativo	a	uno	o	varios	temas	del	
temario	teórico)	o	global.	Su	resolución	podrá	ser	individual	o	grupal.		
	
Criterios	de	evaluación:	se	valorará	que	el/la	estudiante	proporcione	la	respuesta	adecuada	en	función	de	los	contenidos	del	
temario	teórico,	y	también	su	capacidad	de	razonamiento,	de	síntesis,	de	redacción,	de	comunicación	oral	y	de	originalidad.	
	
Porcentaje	sobre	calificación	final:	70%	de	la	nota	final	(7	puntos	sobre	10).	
	
Bloque	2.	Pruebas	objetivas	y/o	participación	
	
Descripción:	el/la	estudiante	resolverá	preguntas	cerradas	sobre	contenidos	del	temario	teórico	y/o	participará	activamente	en	
las	actividades	propuestas	en	el	desarrollo	de	las	clases	teóricas	y	prácticas.	
	
Criterios	de	evaluación:	se	valorará	que	el/la	estudiante	proporcione	la	respuesta	correcta	cuando	se	trate	de	pruebas	objetivas	
y/o	su	capacidad	de	trabajo	en	equipo	y	en	grupo,	su	capacidad	de	análisis	y	síntesis	y	su	capacidad	de	comunicación	oral	cuando	
se	trate	de	participación	activa.	
	
Porcentaje	sobre	calificación	final:	30%	de	la	nota	final	(3	puntos	sobre	10).		

	
La	calificación	final	será	el	resultado	de	sumar	la	calificación	de	ambos	bloques.	Para	superar	la	asignatura	el/la	estudiante	habrá	
de	obtener	5	puntos	sobre	un	total	de	10.	
	

Convocatoria Extraordinaria	

Examen	final		
	

Descripción:	el/la	estudiante	realizará	un	examen	final	sobre	el	contenido	de	la	asignatura.	Dicho	examen	podrá	consistir	en	una	
batería	de	preguntas	tipo	test	y/o	preguntas	verdadero/falso	y/o	preguntas	cortas	a	través	de	herramientas	digitales	en	la	fecha	
oficialmente	establecida.		
	
Criterios	de	evaluación:	se	valorará	que	el/la	estudiante	proporcione	la	respuesta	correcta	en	función	del	temario	de	la	
asignatura.	

	
Porcentaje	sobre	calificación	final:	100%	

	
Para	superar	la	asignatura	el/la	estudiante	habrá	de	obtener	5	puntos	sobre	un	total	de	10.	

	

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN ÚNICA FINAL NO PRESENCIAL 

Examen	final	
	

Descripción:	el/la	estudiante	realizará	un	examen	final	sobre	el	contenido	de	la	asignatura.	Dicho	examen	podrá	consistir	en	una	
batería	de	preguntas	tipo	test	y/o	preguntas	verdadero/falso	y/o	preguntas	cortas	a	través	de	herramientas	digitales	en	la	fecha	
oficialmente	establecida.		
	
Criterios	de	evaluación:	se	valorará	que	el/la	estudiante	proporcione	la	respuesta	correcta	en	función	del	temario	de	la	
asignatura.	

	
Porcentaje	sobre	calificación	final:	100%	

	
Para	superar	la	asignatura	el/la	estudiante	habrá	de	obtener	5	puntos	sobre	un	total	de	10.	
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RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 

• Se ha contactado con las autoridades pertinentes de la Universidad de Granada para que el recurso bibliográfico 
fundamental de esta asignatura (ver guía docente) estuviese disponible en línea. Las gestiones realizadas no han 
permitido finalmente esa disponibilidad. 

INFORMACIÓN ADICIONAL 
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