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El presente documento tiene por objeto establecer los criterios y el procedimiento que seguira el
Departamento de Organizacion de Empresas II para la propuesta de profesorado destinado a impartir
docencia en Masteres Universitarios de la Universidad de Granada, cuando dicha propuesta sea
solicitada por la Comision Académica del Master correspondiente.

Estos criterios se desarrollan en el marco del Plan de Ordenaciéon Docente de la Universidad de
Granada y del procedimiento aprobado por los Vicerrectorados competentes para la asignacion de
docencia en ensefianzas oficiales de Master, garantizando que las propuestas del Departamento
respondan a los principios de mérito, capacidad, objetividad, transparencia, igualdad de
oportunidades y calidad académica.

1. Principios generales
La propuesta de profesorado se regira por los siguientes principios:

a) Adecuacion cientifica y académica del profesorado a la materia objeto de docencia.
b) Garantia de la maxima calidad docente e investigadora.

c) Transparencia en el procedimiento de seleccion.

d) Igualdad de oportunidades entre el profesorado del Departamento.

e) Objetividad en la valoracion de las candidaturas.

f) Equilibrio en la distribucion de la docencia de posgrado entre el profesorado del
Departamento. El Departamento promovera una distribucion equilibrada de la docencia en
ensefanzas oficiales de Master, favoreciendo la participacion del profesorado que disponga
de menor carga docente en estas ensefianzas y evitando la concentracion sistematica de dicha
docencia en un numero reducido de profesores/as, siempre que quede garantizada la
adecuacion cientifica y la calidad docente.

g) Continuidad y estabilidad de las ensefianzas cuando ello resulte compatible con los principios
anteriores.

h) Promocion del desarrollo de la carrera académica. El Departamento favorecera, siempre que
quede garantizada la calidad docente y la adecuacion cientifica del profesorado, la
participacion del profesorado doctor no permanente en ensefianzas oficiales de Master,
contribuyendo asi a la adquisicion de méritos académicos necesarios para su estabilizacion y
promocion profesional, sin menoscabo de los principios de mérito, capacidad y calidad
docente.



2. Ambito de aplicacion

Los presentes criterios seran de aplicacion cuando el Departamento reciba una solicitud de propuesta
de profesorado remitida por la Comision Académica de un Master Universitario para cubrir
necesidades docentes en ensefianzas oficiales de Master.

No se aplicaran en aquellos supuestos exceptuados por la normativa de la Universidad de Granada.
Tampoco sera de aplicacion el presente procedimiento en los supuestos en los que, conforme al
Procedimiento para la aplicacion del Plan de Ordenacion Docente vigente, no resulte necesaria la
tramitacion de la solicitud de modificacion de Ordenacion Docente (redistribucion de docencia entre
profesorado de la misma asignatura sin generar nueva docencia a cubrir; sustitucion entre
colaboradores/as externos/as; y reincorporacion tras licencia o incapacidad temporal con reserva de
puesto de trabajo)

3. Requisitos para participar y causas de exclusion

Podra presentar candidatura el profesorado que:

e pertenezca al Departamento de Organizacion de Empresas I1;
e tenga capacidad docente conforme a la normativa vigente;

e cumpla los requisitos especificos establecidos por la Comision Académica del Master para la
materia correspondiente;

e 1o incurra en ninguna incompatibilidad legal o reglamentaria.

No podran participar en el procedimiento de asignacion aquellas personas que, en el momento de
iniciarse el procedimiento, tengan asignada la dedicacién maxima en ensefianzas oficiales de Master
prevista en el Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Granada o en la normativa que lo
sustituya. La comprobacion de este requisito correspondera a la Direccion del Departamento con base
en la informacion oficial disponible.

4. Criterios de valoracion

Las candidaturas seran valoradas conforme a los siguientes criterios.
a. Adecuacion del perfil académico

Constituira el criterio prioritario de valoracion.

Se tendra especialmente en consideracion:

e laafinidad entre el area de especializacion del profesorado y los contenidos de la asignatura;
e laactividad investigadora desarrollada en la materia;

e la experiencia profesional relacionada, cuando resulte pertinente;

e laexperiencia previa en la imparticion de asignaturas equivalentes o similares.

b. Actividad investigadora

Se valorara la actividad cientifica directamente relacionada con la materia, especialmente la
desarrollada en los ultimos 6 afios. Se consideraran, entre otros, los siguientes aspectos:



e publicaciones cientificas;

e participacion en proyectos de investigacion;
e transferencia de conocimiento;

e direccion de tesis doctorales;

e reconocimiento de tramos de investigacion.

¢. Experiencia docente

Se valorara:

e laexperiencia en la imparticion de la misma asignatura;
e laexperiencia en asignaturas afines;

e laexperiencia en ensefianzas oficiales de Master;

e laparticipacion en proyectos de innovacion docente;

e lacoordinacion de asignaturas o modulos docentes.

d. Calidad docente

Se tendran en consideracion, cuando existan:

evaluaciones docentes institucionales;
resultados del programa DOCENTIA;
e participacion en proyectos de innovacion educativa;

e premios o reconocimientos docentes.
e. Equilibrio en la distribucion de la docencia

El Departamento procurarda una distribucion equilibrada de la docencia de Master entre su
profesorado, teniendo en consideracion la carga docente previamente asignada y la participacion en
otras titulaciones oficiales.

Este criterio unicamente operara entre candidaturas que presenten una cualificacion académica
comparable.

f- Continuidad docente

Cuando existan varios candidatos con una valoracion equivalente, podra valorarse positivamente la
continuidad del profesorado que haya impartido previamente la asignatura con resultados
satisfactorios. En ninglin caso la continuidad generara un derecho preferente permanente.

g. Renovacion y relevo académico

El Departamento favorecera progresivamente la incorporacion de nuevo profesorado cualificado a las
enseflanzas de Master, con objeto de garantizar la renovacion académica, ampliar la participacion del
profesorado y facilitar la planificacion de futuras sustituciones. Este criterio se aplicarda de forma
progresiva y compatible con el principio de continuidad recogido en el apartado f), correspondiendo
a la Direccion del Departamento y a la Comision de Docencia ponderar ambos principios en cada
propuesta, sin que ninguno de ellos genere un derecho automatico.



5. Procedimiento

Recibida la solicitud de la Comision Académica del Master, la Direccion del Departamento iniciara
el siguiente procedimiento:

L.

2.

Se dara traslado de la solicitud al profesorado del Departamento.

Se abrira un plazo (con designacion de fecha) para la presentacion voluntaria de candidaturas.
En caso de que, finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, no se hubiera presentado
ninguna, la Direccion del Departamento lo harad constar mediante declaracion expresa de
ausencia de candidatos/as, que se incorporara a la Ficha de Solicitud remitida a la Comision
Académica del Master.

En un maximo de 5 dias naturales a partir de la fecha de inicio de la presentacion voluntaria
de candidaturas, las personas interesadas deberan aportar la documentacion acreditativa de
los méritos requeridos y cualquier otra informacion solicitada por la Comision Académica
del Master.

Finalizado el plazo, la Comision de Docencia elaborara una propuesta motivada aplicando
los criterios establecidos en el presente documento.

La propuesta sera sometida a consideracion del Consejo de Departamento o del 6érgano en
quien éste delegue.

El Departamento remitira a la Comision Académica del Master una relacion priorizada de
candidatos, acompafiada de la documentacion exigida por la normativa universitaria.

6. Lista de prioridad y sustituciones

Con objeto de facilitar futuras sustituciones, el Departamento remitird, siempre que sea posible, una
relacion ordenada de candidatos. En caso de renuncia, baja o imposibilidad sobrevenida del
profesorado inicialmente propuesto, podra proponerse sucesivamente a los restantes candidatos segiin
el orden establecido.

7. Criterios de desempate

Cuando dos o mas candidaturas obtengan una valoracion equivalente, el desempate se resolvera
atendiendo sucesivamente a:

S

7.

Menor asignacion de créditos (horas) en materias de Master
Mayor adecuacion cientifica a la materia.

Mayor experiencia especifica en la docencia correspondiente.
Mayor produccion cientifica relacionada con la materia.
Acuerdo motivado del Consejo de Departamento.

Sorteo, cuando persistiera el empate.

Transparencia

El procedimiento garantizara:

publicidad de los criterios de valoracion;
igualdad de oportunidades para todo el profesorado del Departamento;



e motivacion de las propuestas realizadas;
e conservacion de la documentacion correspondiente.

8. Interpretacion

Corresponde al Consejo de Departamento interpretar el presente documento y resolver las incidencias
que pudieran producirse durante su aplicacion, siempre de conformidad con la normativa vigente de
la Universidad de Granada.

Disposicion final

Los presentes criterios entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo del
Departamento de Organizacion de Empresas 11 y se aplicaran a todas las solicitudes de propuesta de
profesorado para ensefianzas oficiales de Master que se reciban con posterioridad a dicha aprobacion.

El Departamento podra revisar estos criterios cuando se produzcan modificaciones en la normativa
de la Universidad de Granada o cuando la experiencia derivada de su aplicacion aconseje su
actualizacion.

Estos criterios se entenderan sin perjuicio de lo establecido en el Procedimiento para la aplicacion del
Plan de Ordenacion Docente aprobado por los Vicerrectorados competentes, que prevalecera en caso
de discrepancia.



