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EIPlandeOrdenacionDocentedelaUniversidaddeGranadaparaelcursoacadémico2o2o0-

2021(Aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2020), establece
en el apartado 1.8.- Plan de sustituciones y garantia de imparticion dela docenciaque“Todos los
departamentos incluiran en su organizacion docente, con caracter obligatorio, el Plan de
Sustituciones del profesorado, que habrd de cubrir todos los encargos docentes que tengan
adscritos los dmbitos de conocimiento que los componen. Este posibilitara que puedan ser cubiertas
las situaciones imprevistas o urgentes, asi como las relacionadas con procesos de contratacion que
se hallen en curso y las ausencias justificadas del profesorado, produciendo las minimas alteraciones
en la programacion docente y garantizando asi la imparticion, sin pérdida de clases, de la docencia
adscrita a los ambitos de conocimiento que componen el departamento. La cumplimentacion del
Plan de Sustituciones sera requisito inexcusable para que, llegado el caso, el departamento pueda
solicitar profesorado sustituto interino, cuando esté justificado, en los supuestos contemplados en la

normativa correspondiente de la UGR".

ConelobjetivodedarrespuestaalanteriorrequerimientoelConsejodelDepartamentode
OrganizaciondeEmpresas Il,celebradoel16dejuniode2020,aprobdlossiguientescriterios para llevar a

cabo las sustituciones delprofesorado:

ASIGNATURAS IMPARTIDAS POR VARIOS/ASPROFESORES/AS

Lasausenciasserancubiertasporelrestodel profesoradoqueimpartaesamisma asignatura en otros
grupos de la mismatitulacion.
Elordenpararealizarlassustitucionesseestablecerdatendiendoaloscréditosno  asignados a cada
profesor/a respecto a las obligaciones docentes maximas quele correspondan en funcion de su
dedicacion, empezando por el profesoradoconmayor desviacion. Ante la igualdad de desviaciones
entre posibles personas sustitutas,se sorteard entre los mismos. Se habra de considerar también la
posibleincompatibilidad horaria con otra docencia asignada por elDepartamento.
Laduraciondelasustitucionrealizadaporun/aprofesor/asera,comomaximo,deuncrédito.  Si  fuese
necesario mas tiempo de sustitucidon se recurrird al/a la siguienteprofesor/asegun el criterio
establecido en el parrafoanterior.

Sitodo el



profesoradoimplicadoimpartieransucargadocentemaximay/oincurrieraenincompatibilidadeshoraria
sseprocederiaalasustitucionporpartede profesores/as que impartan la misma asignatura en otras
titulaciones. Si aun asila sustitucion no fuera posible se recurriria a profesores/as que impartan
asignaturasafines. En este caso, la determinacion de dichas asignaturas la realizard la Junta

deDireccion, previa consulta a la Comision de Docencia delDepartamento.

ASIGNATURAS IMPARTIDAS POR UN/A SOLO/A PROFESOR/A

Seconsideraran profesores/assustitutos/aslos/asqueimpartanasignaturasafines.La determinacion de
dichas asignaturas la realizard la Junta de Direccion,
previaconsultaalaComisiondeDocenciadelDepartamento.Sinoexistieranasignaturasafines,se
consideraran todoel profesorado deldepartamento.

El orden y la duracion de las sustituciones se realizara con los mismos criterios queen el apartado

1anterior.

Conrespectoalassustituciones, el profesoradodeldepartamentodebetenerencuentalas
siguientesconsideraciones:

Profesorado concentrado (mas de la mitad de su docencia potencial en un cuatrimestre). Si un/a

profesor/a esta concentrado/a y debe ser sustituido/a, al reincorporarse debera devolver el exceso de

docencia concentrada.

Profesorado de estancia. El profesorado que esta de estancia no pierden su obligacidn de sustituir a

sus compaferos/as. En este caso, el/la profesor/a que se ha hecho cargo de sus tareas docentes

durante su estancia se hace cargo de su potencial de sustitucion.

La aplicacion de este plan no puede suponer que el profesorado supere su potencial docente salvo
en los casos previstos en el punto 1.8 del POD que indica lo que sigue: “En la aplicacion del citado
Plan de Sustituciones se procurara que el profesorado implicado no supere su maximo potencial
docente, definido en las tablas del epigrafe 1.1.1, con la excepcidn de los periodos de tiempo durante
los cuales se estén llevando a cabo los procesos de seleccion y contratacion de profesorado a los
que, en su caso, hubiere lugar”. Una vez finalizado el proceso de contratacion, la persona contratada
debera suplir los excesos sobre el potencial docente maximo del profesorado que ha llevado a cabo

las sustituciones.
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