GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (0)

ECONOMI{A APLICADA A LA EMPREA (Parte de Empresa. Depart. Organizacion Empresas-2)

Curso 2020-2021
(Fecha ultima actualizacion: 14 /julio/2020)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 14/julio/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Empresa 1° 1° 6 Basica
PROFESORES"" DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA

TUTORIAS

Departamento Economia Aplicada

) . . Departamento de Organizacion de Empresas - 2
Departamento Economia Aplicada (imparte el Bloque 1): Angel Agote Martin

Facultad de  Ciencias  Econbmicas Yy
Empresariales, despacho B-224, 958242341.

Correo electronico: aagote@ugr.es

Departamento Organizacion de Empresas 2 (imparte el -
Bloque 2: ADMINISTRACION DE EMPRESAS): HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA

e Grupo A: Angel Luis Agote Martin (coordinador) PAGINA WEB DONDE PUED,AN FONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS™

Htpp://oe2.ugr.es/static/InformacionAcademicaD
epartamentos/*/docentes

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Edificacién. | No procede

PRERREQUISITOS Y/O0 RECOMENDACIONES (si procede)

Se recomienda acceder con frecuencia a la plataforma PRADO de la asignatura a través del acceso identificado de la web de
la Universidad, donde se dejardn materiales de estudio: apuntes complementarios, ejercicios practicos, comunicaciones y
avisos, etc.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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Economia de empresa. Economia general. Gestion de recursos. Analisis de inversiones.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Generales:

Capacidad de andlisis y sintesis.

e Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
e Capacidad de gestién de la informacion.
e Resolucion de problemas.
e  Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos a la practica.
e Trabajo en equipo.
e Habilidades en las relaciones interpersonales.
e Razonamiento critico.
e  Aprendizaje autonomo.
e  Sensibilidad hacia temas medioambientales.
Especificas:

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia.

Adaquirir los conocimientos basicos de los fundamentos del analisis microeconémico y macroeconémico.

Conocer los criterios de eleccion econémica de los agentes, el papel econémico del Estado y como se determina el
precio en los mercados de productos y en los mercados de factores.

Conocer la determinacion de la renta de equilibrio en los mercados reales y financieros (en una economia cerrada y
en una economia abierta), el modelo de oferta y demanda agregada, y la eficacia de la politica fiscal y de la politica
monetaria.

Entender las diferentes politicas econdmicas aplicables a los diversos problemas del mundo real.

Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados.

Conocer de forma adecuada el concepto de empresa, su marco institucional, modelos de organizacién,
planificacion, control y toma de decisiones estratégicas en ambientes de certeza, riesgo e incertidumbre; sistemas
de produccién, costes, planificacion, fuentes de financiacion, y elaboracién de planes financieros y presupuestos.
Saber como se organizan las pequefias empresas, y cémo se participa como miembro en equipos multidisciplinares
en grandes empresas.

Conocer las necesidades y fuentes de financiacion (internas o externas), el valor actual y final de una renta, asi
como la clase de inversiones y sus alternativas.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Cuando concluya el desarrollo de la asignatura ECONOMIA APLICADA A LA EMPRESA, el alumno/a deber4 ser capaz

de:

Ser preciso en la utilizacién del lenguaje econémico.
Identificar la microeconomia y macroeconomia y las diferentes ramas de la Ciencia Econémica, asi como conocer
su método cientifico.
Poder transmitir informacién, ideas y soluciones sobre problemas econémicos planteados.
Entender las diferentes politicas econdmicas aplicables a los diversos problemas del mundo real.
Identificar y anticipar problemas econdémicos relevantes, en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto
en el &mbito privado, como en el pablico.
Conocer el papel que desempefian las empresas en la economia.
Comprender el origen y la naturaleza de la empresa y de la actividad empresarial.
Aprender a utilizar herramientas para el analisis del entorno y la toma de decisiones.
Distinguir los conceptos empresario y administrador.
Introducir al alumno en el funcionamiento de la empresa como una realidad econémica y conocer la gestion de una
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empresa a partir de su estructuracion en funciones, subsistemas o departamentos, en particular los de
administracion, inversion y financiacion, aprovisionamiento, produccion y comercializacion

o  Entender las particularidades de la financiacion y del equilibrio financiero de una empresa.

e  Acercar al alumno al papel desempefiado por el departamento de administracién y a la importancia de las tareas de
planificar, organizar, controlar y dirigir a los recursos humanos por parte de los directivos.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

BLOQUE 1. ECONOMIA

BLOQUE 2. ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Tema 1. La organizacion y laempresa.
Concepto de organizacion y de empresa.
Clases de empresa.
La empresa como sistema: los subsistemas empresariales.
El propietario, el directivo y el empresario.
La estructura de propiedad de la empresa y el gobierno de la empresa.

arwdE

Tema 2. Las decisiones empresariales
Concepto de decision.
El proceso de adopcién de decisiones. (el modelo de Direccion estratégica)
Elementos de un problema de decision.
Métodos para la toma de decisiones en distintas situaciones: certeza, riesgo e incertidumbre.
4.1. Situacion de riesgo.
4.2. Situacion de incertidumbre.
5. Latoma de decisiones secuenciales: los arboles de decision.
5.1. Disefio y resolucién de un arbol de decision.
5.2. El valor esperado de la informacion perfecta.

Eall e .

Tema 3. El patrimonio empresarial y el beneficio.
1. Elementos patrimoniales y masas patrimoniales.
2. Larepresentacion del patrimonio: el balance.
3. El beneficio: ingresos, gastos y costes.
3.1. Un caso especial de coste: La amortizacion (técnica) del inmovilizado.
4. Una clasificacion del beneficio: beneficio econémico y beneficio neto.
4.1. Larentabilidad relativa.
4.2. Larentabilidad del propietario y el endeudamiento empresarial.

Tema 4. Métodos clasicos de andlisis de inversiones.

Concepto de inversion.

El valor del dinero en el tiempo: la capitalizacion y la actualizacion.
Variable critica en la evaluacion de inversiones.

Dimensién financiera de la inversion.

Una tipologia de inversiones.

Los métodos estaticos de evaluacién de inversiones.

Los métodos dinamicos de evaluacion de inversiones.

NogasdwdhE
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8. Aspectos particulares en la aplicacion de los métodos de evaluacién de inversiones.

TEMARIO PRACTICO:
Précticas: En las clases préacticas se seguira un protocolo para la entrega, resolucion y
calificacion de las mismas

BLOQUE 1. ECONOMIA

BLOQUE 2. ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1. Aplicacion practica del concepto de organizacion, empresa y empresario y enfoque sistémico de la empresa.
2. Aplicacion préactica de toma de decisiones en distintos ambientes: certeza, riesgo e incertidumbre

3. Aplicacion préactica sobre determinacion del beneficio empresarial y andlisis de inversiones.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA:

BLOQUE |I. ECONOMIA

BLOQUE 1I. ADMINISTRACION DE EMPRESAS

e  Cordon Pozo, Eulogi et al (2019): “Economia de la Empresa. Conceptos basicos”. Editorial Técnica Avicam
(Libreria Fleming), Granada

e  Fuentes Fuentes, M. M. et al. (2015): “Fundamentos de direccion y administracion de empresas”. Pirdmide,
Madrid.

e Navas Lépez, J. E. y Guerras Martin, L. A. (2015): "La direccion estratégica de la empresa: Teoria y
aplicaciones". Ed. Thomson Reuters, Madrid.

e  Suarez Suarez, A. S. (2007): “Curso de Economia de la Empresa”. Ed. Piramide. Madrid.

BIBLIOGRAFIA DE PRACTICAS

(Blogue | Economia):

(Blogue I1. Administracién de Empresas)
e AGOTE MARTIN, A.L.; CORDON POZO, E.; GOMEZ JIMENEZ, E. (1996): Ejercicios de Economia de la
Empresa, Ed. Universidad de Granada, Granada

ENLACES RECOMENDADOS

http://lwww.ugr.es/pages/centros/escuelas/es_ingenieria_edificacion http://www.economia-aplicada.es/
http://organizacionempresas.ugr.es/ www.bde.es www.aplicate.net www.ine.es

METODOLOGIA DOCENTE
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BLOQUE I: ECONOMIA

BLOQUE II: EMPRESA
La asignatura se estructura en dos partes fuertemente entroncadas:

1. Una parte tedrica donde se expondran los conocimientos precisos para la comprension de cada uno de los epigrafes
resefiados dentro del temario. Los contenidos objeto de evaluacidn son aquellos que aparecen en la bibliografia
recomendada por el Profesor para cada tema.

2. Una parte préctica, desarrollada de forma paralela a la anterior, donde se pondra de manifiesto la aplicacién de los
conocimientos adquiridos en el desarrollo tedrico de los temas. El estudiante debe aprender a tomar decisiones relativas a la
auditoria de recursos humanos, reflexionar sobre determinados conceptos y aplicar las técnicas de auditoria desarrolladas.

Para la comprension de los conocimientos pretendidos el alumno dispondra de los siguientes medios:
1. Explicaciones en clase por parte del/de la profesor/a.
2. Tutorias en las horas y dias establecidos por el/la profesor/a correspondiente.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se utilizard un sistema de
evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion méas adecuadas para la asignatura en cada momento, que
permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura.
Dependiendo del momento, se podran utilizar las siguientes técnicas de evaluacion:
e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos 0 supuestos, pruebas de respuesta
breve, informes y diarios de clase.
¢ Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la asignatura (seminario)
y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.
¢ Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la ejecucién de tareas o
actividades que se correspondan con las competencias.
e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

Cambios relevantes en relacién a la nueva normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada:

o La evaluacidn sera preferentemente continua, entendiendo por tal la evaluacion diversificada que se establezca en las Guias
Docentes de las asignaturas. No obstante, las Guias Docentes contemplaran la realizacion de una evaluacion Unica final a
la que podran acogerse aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacién continua por motivos
laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen
de evaluacién continua.

o Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante procedera conforme la normativa de la UGR.

La asignatura de desarrolla en dos partes diferenciadas:

e Economia (Bloque I), y
o Administracion de Empresas (Bloque I1)

CALIFICACION EN ACTA: Para superar la asignatura el alumno deberé aprobar por separado ambas partes —
Economia y Empresa- de acuerdo a los criterios que se establecen a continuacion. Una vez cumplido este requisito, la media
aritmética serd la calificacion en acta.
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SISTEMA DE EVALUACION PARTE DE ECONOMIA (Blogue I)

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA PARTE DE EMPRESA(Bloque I1:

» CONVOCATORIA ORDINARIA.

La asignatura se divide en dos partes, teoria y practica, con lo que el sistema de evaluacion serd:

o EXAMEN: Se realizara un examen final en las fechas propuestas por la ordenacion del centro. Este consistira en una
prueba tedrica. La prueba consistira en preguntas de respuesta corta, 0 preguntas tipos verdadero o falso (en caso de falso
habré que justificar la respuesta. En este sistema, cada pregunta mal contestada resta el equivalente a media pregunta. Las
preguntas en blanco ni suman ni restan), o preguntas tipo test (las preguntas mal contestadas restan media pregunta, las
preguntas en blanco ni suman ni restan) o una combinacion de ambos sistemas. La concrecién del modelo de examen se
haré a principios de curso y se publicard en la plataforma PRADO, El alumno debera alcanzar una puntuacién minima de 5
sobre 10 en esta prueba tedrica para dar por superada esta parte de la asignatura. Este apartado representa el 60% de la
calificacién de la asignatura.

» Para la parte practica. Se realizaran trabajos durante el curso: Se propondrén la realizacion de
trabajos en grupo e individuales y se valoraran las entregas de los informes/memorias realizados por los alumnos, 0 en su
caso presentaciones orales en clase. La mayoria de los trabajos se realizardn en clase, por tanto la asistencia a clase resulta
obligatoria. La ponderacion de este apartado es del 40% de la calificacion definitiva. Para poder obtener puntuacion en
esta parte , y por tanto sumar a la nota del examen teérico cuando proceda, sera necesario participar al menos en el 70% de
los trabajos, y que la calificacion de los mismos sea al menos de 2 sobre 4. Antes de la realizacidn del examen se publicara
la calificacion que el alumno tiene en esta parte.

Una vez cumplido el requisito del examen, sacar un 5 sobre 10, esta nota se pondera por 0,6. A esta calificacion se suma la nota de
la parte practica una vez cumplido los requisitos mencionados anteriormente. Cuando la suma de ambas partes alcance un 5 se
dara por superada la parte de empresa.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA.

e Examen de tedrica. Con el mismo formato que en la convocatoria ordinaria se realizara un examen en la fecha establecida

por el centro.

e Examen practico. Se propondra la realizacion de 2 6 3 ejercicios de acuerdo al programa de la asignatura.
Para superar la parte de empresa, dentro de esta asignatura, serd necesario aprobar estos dos examenes por separado. Una vez
cumplido este requisito la media aritmética serd la calificacién de la parte de empresa
(Nota: Los alumnos de evaluacion continua que tengan nota en la parte practica podran conservar esta y realizar solo el examen de
teoria, en este caso el examen es el 60% de la calificacion, que una vez aprobado se sumara la calificacion de la parte practica. Por
defecto se supone que el alumno conserva su nota, en caso contrario debera enviar un correo al profesor comunicando la renuncia
expresa a la nota de la practica de la evaluacion continua).

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”
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El alumno debera superar tanto la parte de “Economia” como la parte de “Empresas”. Debe obtener en cada parte
un 5 sobre 10 conforme a los criterios que se indican a continuacion. Superadas ambas partes, la media aritmética
serd la calificacion definitiva.

PARTE DE ECONOMIA

PARTE DE EMPRESAS.
o Se sequira el criterio establecido para la convocatoria extraordinaria.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

BLOQUE I. ECONOMIA

BLOQUE IL.LEMPRESA

Las tutorias tendran lugar de forma presencial. Si la UGR
estableciera que la actividad tutorial no puede realizarse
de forma presencial se estara a lo dispuesto a
continuacidn.

Para la realizacién de las tutorias se utilizaran los medios
que la Universidad de Granada pone a disposicion del
Htpp://oe2.ugr.es/static/InformacionAcademicaDeparta | Profesoradoy el alumnado, y de forma mas concreta el
mentos/*/docentes correo electrénico y sesiones en directo a través de
google meet. El profesorado informara de forma
especifica a su grupo el procedimiento a seguir. Respecto
a este procedimiento se debe ser consciente:

a) Por parte del profesor: la utilizacién de herramientas
distintas a las dispuestas por la UGR deben atenerse a la
normativa y recomendaciones realizadas por la propia
Universidad.

b) Por parte del alumnado: debe utilizar las cuentas
institucionales @correo.ugr.es o/y @go.ugr.es. Cualquier
problema con estas cuentas debe plantearse al 6rgano
competente ya que el profesorado no tiene ninguna
capacidad de gestion sobre las mismas.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

BLOOQUE I. ECONOMIA

BLOQUE II. EMPRESA
Este profesorado desconoce el alcance de las expresiones recogidas en el marco comun disefiado por las Universidades

Pagina7

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




Andaluzas tales como “menor actividad presencial”, “intentar el mayor porcentaje posible de presencialidad”. Igualmente
este profesorado desconoce el nimero de alumnos matriculados en cada grupo, el nimero de subgrupos que se crearan y la
frecuencia con la que cada subgrupo hara actividad presencial. Tampoco este profesorado conoce si se le exigira al mismo
dar cuatro horas presenciales a la semana o solo dar dos horas presenciales y dedicar las otras dos horas a actividades no
presenciales

Bajo la hipdtesis de que el profesor desarrolle dos horas presenciales a la semana y otras dos horas para actividades no
presenciales, la presencialidad con los alumnos se dedicara a la explicacion de los tema mas practicos, a la realizacion de los
trabajos/casos propios de la parte practica, a la resolucion de dudas de la parte teorica y a la realizacion de exdmenes
propios de la evaluacion continua. Todo esto se complementara con la aportacion del material, o/y clases sincronicas o
asincronicas para el autoaprendizaje del alumno, asi como la realizacion de determinadas tareas a través de la plataforma
PRADO. Si al profesor se le exigieran las 4 horas semanales de presencialidad no habra en ningn momento clases grabadas
por el propio profesor. Una vez conocida la organizacion de subgrupos de alumnos por parte de la Facultad y la frecuencia
de la asistencia de estos en forma presencial, cada profesor establecera de forma mas especifica la metodologia.

Para la parte online se estara a lo establecido en “herramientas para la atencion tutorial”

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

BLOQUE I. ECONOMIA

BLOQUE II. EMPRESA

Bajo la misma hipotesis de partida establecida en “medidas de adaptacion de la metodologia docente” (en caso contrario se
haran las adaptaciones oportunas) se establece:

P arte tedrica: Se estableceran examenes (formato segun descrito en la parte general de la asignatura) conforme vaya
desarrollando el temario. Cada examen tendra una ponderacion dentro de la teoria en funcién del nimero de temas que
integre, y solo contribuira a sumar nota si se obtiene un minimo de 4 sobre 10. El alumno debera, para poder afiadir la nota
de la parte practica, obtener un minimo total de 4 sobre 10. La calificacion obtenida en esta parte representara el 60% de la
nota de la asignatura.

Parte practica: Representa el 40% de la nota de la asignatura. Su contenido y condiciones es el descrito en la parte general
de la asignatura, procediendo recordar la obligacién de participar en el 70% de los casos y obtener al menos un 2 sobre 4
para poder sumar a la nota de teoria.

Cuando, conforme a los requisitos minimos establecidos en cada parte, el alumno sume una calificacion de 5 6 mas habra
superado esta parte de la asignatura. Aquellos alumnos que no superen esta parte por este procedimiento acudiran en la
fecha establecida por el centro a un examen de teoria que representa el 60% de la nota (de forma presencial o no presencial
conforme las normas que establezca la UGR) y en el que se exige obtener, para superar esta parte de la asignatura un 5
sobre 10. Cumplido este requisito se le sumara la nota acumulada en la parte practica de acuerdo con las condiciones
minimas establecidas para la misma.

Las pruebas de teoria se desarrollaran en forma presencial y las précticas se intentard que en su mayoria también se realicen
de forma presencial. Una vez conocida la estructura de los subgrupos, la frecuencia de presencialidad de los mismos, el
numero de horas presenciales que deban dar los profesores se especificar4 con méas detalle el procedimiento a seguir. (En el
supuesto de suspension de la presencialidad se estara a lo dispuesto en el escenario B, anuncidndose en PRADO el
procedimiento de transito de un sistema a otro)
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Convocatoria Extraordinaria

PARTE DE ECONOMIA

PARTE DE EMPRESA
e Lo mismo que lo establecido en el marco general de la asignatura de forma presencial salvo que la UGR indique
otro procedimiento.

Evaluacién Unica Final

PARTE DE ECONOMIA

PARTE DE EMPRESA
e Lo mismo que lo establecido en el marco general de la asignatura de forma presencial salvo que la UGR indique
otro procedimiento.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

z

BLOQUE 1. ECONOMIA

BLOQUE 2. EMPRESA

Para la realizacién de las tutorias se utilizaran los medios
que la Universidad de Granada pone a disposicion del
profesorado y el alumnado, y de forma més concreta el
correo electrénico y sesiones en directo a través de

) ) ) google meet. El profesorado informara de forma
Htpp://oe2.ugr.es/static/InformacionAcademicaDeparta especifica a su grupo el procedimiento a seguir. Respecto
mentos/*/docentes a este procedimiento se debe ser consciente:

a) Por parte del profesor: la utilizacién de herramientas
distintas a las dispuestas por la UGR deben atenerse a la
normativa y recomendaciones realizadas por la propia
Universidad.

b) Por parte del alumnado: debe utilizar las cuentas
institucionales @correo.ugr.es o/y @go.ugr.es. Cualquier
problema con estas cuentas debe plantearse al 6rgano
competente ya que el profesorado no tiene ninguna
capacidad de gestion sobre las mismas.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

PARTE DE ECONOMIA
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PARTE DE EMPRESA

A través de clases sincronicas o asincronicas o/y la aportacion del material adecuado para preparar cada epigrafe el profesor
ird cada semana, de forma online, marcando el ritmo de desarrollo de los temas y la realizacién de las practicas
correspondientes. Desde el punto de vista del soporte técnico se estara a lo establecido en “herramientas para la atencion
tutorial”

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

PARTE DE ECONOMIA

PARTE DE EMPRESA
e Se hara de la misma forma que la establecida en el escenario A (presencialidad — no presencialidad) pero de forma
online, atendiendo a lo establecido en “herramientas para la atencion tutorial”. Dentro de este marco general cada
profesor especificara el procedimiento a seguir dentro de su grupo en lo referente a la evaluacion continua.

Convocatoria Extraordinaria

PARTE DE ECONOMIA

PARTE DE EMPRESA
e Lo mismo que lo establecido en el marco general de la asignatura pero de forma online

Evaluacién Unica Final

PARTE DE ECONOMIA

PARTE DE EMPRESA
¢ Lo mismo que lo establecido en el marco general de la asignatura pero de forma online

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

Pagina 10

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




