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Se recomienda tener conocimientos basicos de matematicas y de estadistica.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

El contenido de la asignatura se centra en el conocimiento de los aspectos econémicos y de gestién de la
empresa alimentaria y del entorno en el que desenvuelve su actividad.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES:

CG.01 - Capacidad de expresarse correctamente en lengua espafiola en su ambito disciplinar
CG.02 - Resolucion de problemas

CG.03 - Trabajo en equipo

CG.04 - Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos a la practica

CG.06 - Capacidad de compromiso ético

CG.08 - Razonamiento critico

CG.10 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG.11 - Capacidad de gestién de la informacion

CG.13 - Capacidad de sensibilizacion hacia temas medioambientales

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e CE.10 - Conocer y aplicar los conocimientos basicos de economia, comercializacion y gestion de
empresas en industrias alimentarias

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Los objetivos de este programa se concretan para cada uno de los bloques que lo conforman.

Objetivos del Bloque I. Fundamentos de Economia de la Empresa:
e Conocer el papel que desempefian las empresas en la economia.
e Comprender el origen y la naturaleza de la empresa y de la actividad empresarial desde el punto de
vista econémico.
Introducir un andlisis sistémico de la empresa asi como sus diferentes subsistemas.
Distinguir los conceptos empresario y administrador.
Introducir al estudiante en el analisis del entorno de la empresa.
Acercar al estudiante al concepto de direccion estratégica.

Objetivos del Bloque Il. El Subsistema Comercial: Marketing:

El objetivo de este programa es proporcionar al estudiante una vision general de la gestion del marketing en la
empresa. Para ello se partira del concepto y alcance del marketing en la empresa. Posteriormente, se analizara
el marketing desde un punto de vista estratégico. Mas concretamente, el estudiante:

e Conocera los diferentes factores del entorno (macro y micro) que afectan a la gestion comercial de la
empresa, asi como los diferentes factores que afectan a la posicién competitiva de la empresa,
definiendo la competencia en su sentido ampliado.

e Seréa capaz de definir con precision el mercado y seleccionar aquella parte del mismo que mas le pueda
interesar a la empresa en funcion de sus recursos y capacidades.

e Estara en condiciones de hacer previsiones de demanda futura de los mercados en los que una
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empresa pueda estar interesada.

e Podré identificar los factores que afectan al comportamiento de compra de los consumidores y de las
organizaciones, asi como las etapas por las que discurre tanto un consumidor como una organizacion
en su proceso de decision de compra.

e Podra segmentar el mercado y realizar un mapa de posicionamiento.

e Iniciara sus conocimientos en materia de estrategias especificas relacionadas con los cuatro integrantes
del marketing operativo: producto, precio, distribucién y comunicacion.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

BLOQUE I. FUNDAMENTOS DE ECONOMIA DE LA EMPRESA

Tema 1. Introduccidn ala Ciencia econdmica
1.1. La ciencia econémica
1.2. La economia de la empresa como ciencia
1.3. Modelos de organizacion econdémica
1.4. Modelo de competencia perfecta
1.5. Mercados no competitivos
1.6. Politicas macroeconémicas

Objetivos:
* Presentar la economia como disciplina cientifica.
+ Distinguir entre micro y macro economia.
* Analizar los problemas econémicos de una sociedad.
* Reconocer a la Economia de la Empresa como disciplina cientifica.
»  Estudiar los principales modelos de organizacion econémica.
* Analizar y comprender los modelos de competencia perfecta e imperfecta.
+ Comprender diversos conceptos relacionados con la macroeconomia.

Bibliografia recomendada:
o DE MIGUEL, B. y BAIXAULI, J.J. (Coord.) (2010). Empresa y Economia Industrial, Mc. Graw Hill,
Madrid.
o MATERIAL DISPONIBLE EN LAS PLATAFORMAS EN LINEA HABILITADAS POR LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA.

Tema 2. Analisis econémico de la empresa: Teorias de la empresa
2.1. Teoria neoclasica de la empresa
2.2. Teoria de los costes de transaccion
2.3. Teoria de la agencia
2.4. El enfoque administrativo

Objetivos:
» Conocer los requisitos basicos que debe reunir una teoria explicativa de la empresa.
» Comprender los postulados béasicos de las principales teorias de la empresa.
» Entender las deficiencias explicativas de cada teoria.
+ Reflexionar sobre la posibilidad de integrar las distintas explicaciones parciales que ofrece cada teoria.
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Bibliografia recomendada:

o IBORRA, M., DASI, A., DOLZ, C, Y FERRER, C. (Coord.) (2010). Fundamentos de Direccién de
Empresas, Paraninfo, Madrid. [FEG/602 02 FUN]

o FUENTES FUENTES, M.M. y CORDON POZO, E. (Coords.) (2014). Fundamentos de direccion y
administracién de empresas. Ed. Pirdmide, Madrid. [FFA/658 FUN fun; FEG/602 01 FUN]. Disponible en
la biblioteca electronica de la Universidad de Granada a través del siguiente
enlace: https://ebookcentral.proquest.com/lib/ugr/detail.action?doclD=4184193&query=Fundamentos+d
e+direcci%C3%B3n+y+administraci%C3%B3n+de+empresas [para acceder se requiere conectarse
previamente a VPN: https://csirc.ugr.es/informatica/RedUGR/VPN/]

o MATERIAL DISPONIBLE EN LAS PLATAFORMAS EN LINEA HABILITADAS POR LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA.

Tema 3. La empresay ladireccion de empresas
3.1. Concepto de empresa y de organizacion
3.2. Enfoque sistémico de la empresa
3.3. Los subsistemas funcionales de la empresa
3.4. La direccion de empresas: Objetivos y funciones generales
3.5. El mercado en el sector de las empresas agroalimentarias

Objetivos:
» Conocer y diferenciar los conceptos de organizacion y empresa.
* Identificar los diferentes tipos de empresas que existen.
* Analizar la empresa bajo el enfoque sistémico.
» Describir los diferentes subsistemas funcionales de la empresa.
+ Conocer y analizar la direccién de empresa como disciplina de conocimiento.

Bibliografia recomendada:

o FUENTES FUENTES, M.M. y CORDON POZO, E. (Coords.) (2014). Fundamentos de direccién y
administracién de empresas. Ed. Piramide, Madrid. [FFA/658 FUN fun; FEG/602 01 FUN]. Disponible en
la biblioteca electrénica de la Universidad de Granada a través del siguiente
enlace: https://ebookcentral.proquest.com/lib/ugr/detail.action?doclD=4184193&query=Fundamentos+d
e+direcci%C3%B3n+y+administraci%eC3%B3n+de+empresas [para acceder se requiere conectarse
previamente a VPN: https://csirc.ugr.es/informatica/RedUGR/VPN/]

o MATERIAL DISPONIBLE EN LAS PLATAFORMAS EN LINEA HABILITADAS POR LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA.

Tema 4. El empresario, la direccion y el gobierno de la empresa
4.1. El empresario
4.2. La estructura de propiedad de la empresa
4.3. La direccion: Funciones y niveles
4.4. El gobierno de la empresa

Objetivos:
+ Delimitar el concepto de empresario y sus diferentes funciones.
» Distinguir entre la propiedad, la direccién y el gobierno de la empresa.
+ Conocer el concepto de estructura de propiedad en las empresas.
+ Entender el concepto de buen gobierno y su importancia actual para las empresas.
* Tener una vision general de los distintos tipos de modelos de gobierno corporativo.
+ Comprender las relaciones entre el gobierno corporativo y la gestién con criterios de responsabilidad
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social corporativa.

Bibliografia recomendada:

o FUENTES FUENTES, M.M. y CORDON POZO, E. (Coords.) (2014). Fundamentos de direccion y
administracién de empresas. Ed. Pirdmide, Madrid. [FFA/658 FUN fun; FEG/602 01 FUN]. Disponible en
la biblioteca electronica de la Universidad de Granada a través del siguiente
enlace: https://ebookcentral.proquest.com/lib/ugr/detail.action?docID=4184193&query=Fundamentos+d
e+direcci%C3%B3n+y+administraci%C3%B3n+de+empresas [para acceder se requiere conectarse
previamente a VPN: https://csirc.ugr.es/informatica/RedUGR/VPN/]

o MATERIAL DISPONIBLE EN LAS PLATAFORMAS EN LINEA HABILITADAS POR LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA.

Tema 5. El entorno de la empresa
5.1. Definicién del entorno
5.2. Caracteristicas del entorno
5.3. Analisis del entorno general
5.4. Analisis del entorno especifico

Objetivos:
+ Comprender el concepto y la importancia del entorno para la empresa.
» Identificar la naturaleza y caracteristicas del entorno.
* Analizar la interrelacion entre la empresa y el entorno.
» Distinguir entre entorno general y especifico y sus dimensiones.
+ Comprender la importancia del entorno general y especifico para la empresa.
+ Identificar las fuerzas de la competencia.

Bibliografia recomendada:

o FUENTES FUENTES, M.M. y CORDON POZO, E. (Coords.) (2014). Fundamentos de direccion y
administracién de empresas. Ed. Piramide, Madrid. [FFA/658 FUN fun; FEG/602 01 FUN]. Disponible en
la biblioteca electrénica de la Universidad de Granada a través del siguiente
enlace: https://ebookcentral.proquest.com/lib/ugr/detail.action?doclD=4184193&query=Fundamentos+d
e+direcci%C3%B3n+y+administraci%C3%B3n+de+empresas [para acceder se requiere conectarse
previamente a VPN: https://csirc.ugr.es/informatica/RedUGR/VPN/]

o MATERIAL DISPONIBLE EN LAS PLATAFORMAS EN LINEA HABILITADAS POR LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA.

Tema 6. La direccion estratégica de la empresa
6.1. Concepto y objetivos de la direccion estratégica
6.2. El concepto de estrategia
6.3. El proceso de direccion estratégica
6.4. Opciones estratégicas basicas

Objetivos:
+ Entender qué es la direccion estratégica y por qué surge como evolucién de la direccién de empresas.
+ Conocer el concepto de estrategia, sus componentes principales y los niveles en los que se define y
formula la estrategia.
+ Entender el concepto de unidad estratégica de negocio.
+ Aproximarse a las diferentes fases del proceso de direccién estratégica.
» Exponer las opciones estratégicas basicas que pueden ser definidas atendiendo a los distintos niveles
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de la estrategia.

Bibliografia recomendada:

o FUENTES FUENTES, M.M. y CORDON POZO, E. (Coords.) (2014). Fundamentos de direccion y
administracion de empresas. Ed. Piramide, Madrid. [FFA/658 FUN fun; FEG/602 01 FUN]. Disponible en
la biblioteca electronica de la Universidad de Granada a través del siguiente
enlace: https://ebookcentral.proquest.com/lib/ugr/detail.action?docID=4184193&query=Fundamentos+d
e+direcci%C3%B3n+y+administraci%C3%B3n+de+empresas [para acceder se requiere conectarse
previamente a VPN: https://csirc.ugr.es/informatica/RedUGR/VPN/]

o MATERIAL DISPONIBLE EN LAS PLATAFORMAS EN LINEA HABILITADAS POR LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA.

BLOQUE Il. EL SUBSISTEMA COMERCIAL: MARKETING

Tema 1. Concepto y ambitos de alcance del marketing
1.1. Concepto de marketing
1.2. El marketing estratégico y el marketing operativo
1.3. Evolucién de la funcién de marketing en la empresa
1.4. Orientaciones de las empresas hacia el mercado

Tema 2. El andlisis del entorno de marketing y la competencia
2.1. El andlisis del entorno de marketing: macroentorno y microentorno
2.2. La competencia en la empresa

Tema 3. Analisis del mercado y la demanda
3.1. Concepto y clasificacion de los mercados
3.2. El mercado de bienes de consumo
3.3. El mercado de bienes industriales
3.4. El mercado de servicios
3.5. Concepto y dimension de la demanda
3.6. Métodos de prevision de la demanda

Tema 4. El comportamiento del consumidor
4.1. Influencias en el comportamiento del consumidor
4.2. Las situaciones de compra
4.3. El proceso de decision de compra del consumidor

Tema 5. La segmentacion del mercado y el posicionamiento
5.1. Concepto y utilidad de la segmentacion de mercados
5.2. Los criterios de segmentacion
5.3. Las estrategias béasicas de segmentacion
5.4. El posicionamiento en el mercado

Tema 6. Politicas de marketing
6.1. El marketing mix
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6.2. El producto como variable del marketing: dimensiones y decisiones sobre producto

6.3. Decisiones sobre precio: objetivos, métodos y estrategias de fijacion de precios

6.4. La distribucién comercial como variable del marketing: tipos de intermediarios y funciones
6.5. Concepto e instrumentos de comunicacién comercial

TEMARIO PRACTICO:

BLOQUE I. FUNDAMENTOS DE ECONOMIA DE LA EMPRESA

. El profesorado planteara actividades practicas relacionadas con el contenido teérico. Asimismo, las
actividades podran seran complementadas, en su caso, con trabajo no presencial (individual o en
grupo). Dichas actividades seran debidamente informadas y propuestas por el profesorado de manera
presencial (en el aula) o a través de los recursos online disponibles en la Universidad de Granada (e.qg.,
PRADO o similar) siempre de manera anticipada.

BLOQUE Il. EL SUBSISTEMA COMERCIAL: MARKETING

. Discusion de casos practicos y lecturas en los que se analicen aspectos relacionados con los temas
contenidos en el programa tedorico.

*  Preparacion de un plan de marketing a realizar en grupo para el desarrollo creativo de un producto
alimentario.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

BLOQUE I. FUNDAMENTOS DE ECONOMIA DE LA EMPRESA

e BUENO CAMPQOS, E. (2010). Curso bésico de economia de la empresa. Un enfoque de organizacion.
Ed. Piramide. Madrid.

e DE MIGUEL, B. Y BAIXAULI, J.J. (Coords) (2010). Empresa y economia industrial, Ed. McGraw Hill,
Madrid.

e FUENTES-FUENTES, M.M. Y CORDON-POZO, E. (Coord.) (2014). Fundamentos de direccion y
administracion de Empresas. Editorial Piramide, Madrid. 32 Edicion. Disponible en la biblioteca
electrénica de la Universidad de Granada a través del siguiente
enlace: https://ebookcentral.proquest.com/lib/ugr/detail.action?doclD=4184193&query=Fundamentos+d
e+direcci%C3%B3n+y+administraci%C3%B3n+de+empresas [para acceder se requiere conectarse
previamente a VPN: https://csirc.ugr.es/informatica/RedUGR/VPN/]

e GUERRAS MARTIN, L. A. y NAVAS LOPEZ, J. E. (2016). La direccién estratégica de la empresa:
Teoria y aplicaciones. Thomson Civitas. 5% Edicién. Disponible en la biblioteca electronica de la
Universidad de Granada a través del siguiente
enlace: https://proview.thomsonreuters.com/title.html?redirect=true&titleKey=aranz%2Fmonografias%2F
134345413%2Fv5.10&titleStage=F&titleAcct=i0adc419000000149f6205b6bb3ef5be9#sI=0&eid=8d53ef
81f7040234bf652b8d5e7c6a22&eat=%5Bereid%3D%228d53ef81f7040234bf652b8d5e7c6a22%22%5D
&pg=1&psl=p&nvgS=false [para acceder se requiere conectarse previamente a
VPN: https://csirc.ugr.es/informatica/RedUGR/VPN/]

e GUERRAS MARTIN, L. A. y NAVAS LOPEZ, J. E. (2020). Casos de direccion estratégica de la
empresa. Thomson-Reuters Civitas, 62 edicion. Disponible en la biblioteca electronica de la Universidad
de Granada a través del siguiente
enlace: https://proview.thomsonreuters.com/title.html?redirect=true&titleKey=aranz%2Fmonografias%2F
140609182%2Fv6.1&titleStage=F&titleAcct=i0adc419000000149f6205b6bb3ef5bed#s|=p&eid=eeeab62

Payinal
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&pg=1&psl=p [para acceder se requiere conectarse previamente a
VPN: https://csirc.ugr.es/informatica/RedUGR/VPN/]

MATERIAL DISPONIBLE EN LAS PLATAFORMAS EN LINEA HABILITADAS POR LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA.

NAVAS LOPEZ, J.E. Y GUERRAS MARTIN, L.A. (2016). Fundamentos de direccién estratégica de la
empresa. Ed. Civitas Ediciones. 22 Edicion.

IBORRA, M., DASI, A., DOLZ, C. Y FERRER, C. (2014). Fundamentos de direccién de empresas. Ed.
Paraninfo, Madrid. 22 Edicion.

SUAREZ SUAREZ, A. S. (2007). Curso de Economia de la Empresa. Ed. Piramide. Madrid.

BLOQUE Il. EL SUBSISTEMA COMERCIAL: MARKETING

ESTEBAN TAYALA, A. (1998). Principios de marketing. Editorial ESIC.

IBORRA JUAN, M., DASI COSCOLLAR, A., DOLZ DOLZ, C., Y FERRER ORTEGA, C. (2007).
Fundamentos de direccion de empresas: Conceptos y habilidades directivas. Ed. Thomson, Madrid.
JOHNSON, G., SCHOLES, K., Y WHITTINGTON, R. (2006). Direccion estratégica. Ed. Pearson
Educacion, Madrid. 72 Edicion.

KOTLER, P. Y ARMSTRONG, G. 2017. Principios de marketing. Ed. Pearson, Madrid. 172 edicién.
KOTLER, P., ARMSTRONG, G., SAUNDERS, J., WONG, V., MIQUEL, S., BIGNE, E. Y CAMARA, D.
(2000). Introduccién al marketing. Ed. Prentice-Hall, Madrid. 22 Edicién europea.

KOTLER, P., CAMARA, D., GRANDE, I. Y CRUZ, I. (2000). Direccién de marketing. Edicion del Milenio.
Ed. Prentice-Hall, Madrid.

SUAREZ, A.S. (2003). Curso de Economia de la Empresa. Ed. Piramide, Madrid. 72 Edicion.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

LAMBIN, J.J. (2003a). Marketing estratégico. Ed. McGrawHill, Madrid.

LAMBIN, J.J. (2003b). Casos préacticos de marketing. McGrawHill, Madrid.

MARTIN ARMARIO, E. (1993). Marketing. Ed. Ariel Economia, Barcelona.

MIQUEL, S., MOLLA, A. Y BIGNE, E. (1994). Introduccién al marketing. Ed. McGrawHill, Madrid.
MUNUERA, J.L. Y RODRIGUEZ, A. (1998). Marketing estratégico: teoria y casos. Ed. Piramide, Madrid.
ORTEGA, E. (1994): Manual de investigacién comercial. Ed. Piramide, Madrid. 32 Edicion.

SAN MARTIN, S. (2008). Practicas de Marketing. Ejercicios y supuestos. Esic Editorial, Madrid.
SANCHEZ GUZMAN, J.R. (1995). Marketing. Conceptos basicos y consideraciones fundamentales. Ed.
McGraw-Hill, Madrid. Pagina 4

SANTESMASES, M. (2007). Marketing. Conceptos y estrategias. Ed. Pirdmide, Madrid. 53 Edicion.
ROBBINS, S. P. Y COULTER, M (2010): “Administracion”. Ed. Pearson Educacién, México

SANCHEZ GOMEZ, R. Y GONZALEZ BENITO, J. (2013): Administracién de Empresas: Objetivos y
decisiones. Ed. McGraw-Hill, Madrid.

ENLACES RECOMENDADOS

Asociacion Empresarial Alimentos de Andalucia-LANDALUZ ( http://www.landaluz.es/)
Confederacion Andaluza Empresarios de Alimentacion-CAEA (http://www.caea.es/)

Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. Junta de Andalucia
(http://www.juntadeandalucia.es/agriculturaypesca/portal/)

Emprendedores y PYME. WEB del Ministerio de Industria, Energia y Turismo (http://www.ipyme.org)
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Federacion Espafiola de Industrias de Alimentacion y Bebidas -FIAB (http://www.fiab.es/)

Guia para la elaboracion de un plan de empresa de la Confederacion de Empresarios de Andalucia
(http://goo.gllyQrFaz)

Manual IPYME sobre la creacién y puesta en marcha de una empresa (http://goo.gl/sOqCYE)
Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente (http://www.magrama.gob.es/)

Andalucia Emprende. Herramientas de Gestion para la creacion de Empresas (http://goo.gl/2WEvf9)

METODOLOGIA DOCENTE

Las sesiones tedricas y practicas previstas para la asignatura se distribuirdn equitativamente entre los dos
blogues de la asignatura: Bloque | (Fundamentos de Economia de la Empresa) y Bloque Il (El Subsistema
Comercial: Marketing).

Se desarrollaran las siguientes actividades formativas desde una metodologia participativa y aplicada que se
centra en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los
seminarios, las clases practicas, las tutorias, el estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de
organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de esta materia. A continuacién se resume la descripcion y
el proposito de cada metodologia docente:

1. Docencia expositiva y participativa

Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos.

Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la mentalidad
critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

2. Actividades practicas (clases practicas):

Descripcién: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar a partir
de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

3. Seminarios o talleres:

Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una temética relacionada con la materia.

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

4. Actividades individuales (estudio y trabajo auténomo):

Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesorado para profundizar en
aspectos concretos de la materia para que el estudiante avance en la adquisicion de conocimientos y
procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades
evaluativas (informes, examenes, ...)

Propésito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuéndolo a sus especiales condiciones e intereses.

5. Actividades grupales (estudio y trabajo en grupo):

Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesorado para profundizar en grupo en
aspectos concretos de la materia.

Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis de
diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion critica.

6. Tutorias académicas:
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Descripcién: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccion
entre el estudiante y el profesorado.

Propésito: 1) Orientar el trabajo autbnomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la
materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE
LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Cada bloque (Blogue | y Bloque Il) tiene un peso del 50% sobre la calificacion final de la asignatura. La
asignatura se aprueba obteniendo una nota final minima de 5 sobre 10 puntos siempre que se haya obtenido un
minimo de 2 sobre 5 puntos en cada uno de los bloques. Una vez cumplido dicho requisito, la calificacion final
de el/lla estudiante en la convocatoria correspondiente serd la media aritmética de las dos calificaciones
globales obtenidas en ambos Bloques de la asignatura. Si el/la estudiante no alcanzase un minimo de 2 sobre 5
puntos en alguno de los dos Bloques de la asignatura, no se hara media aritmética y su calificacién en acta de
la correspondiente convocatoria serd la calificacion mas baja (inferior a 2 puntos sobre 5) obtenida.

Siguiendo las recomendaciones de la “Normativa de Evaluaciéon y de Calificacién de los Estudiantes de la
Universidad de Granada” (aprobada por Consejo de Gobierno en la sesion extraordinaria del 20 de mayo de
2013; dltima modificacion el 9 de noviembre del 2016), la evaluacién de esta asignatura se lleva a cabo de la
siguiente manera de forma especifica para cada Bloque:

BLOQUE |I. FUNDAMENTOS DE ECONOMIA DE LA EMPRESA

CONVOCATORIA ORDINARIA:

En la convocatoria ordinaria PREVALECE la evaluacion continua. Aunque la evaluaciéon continua se
entiende como un enfoque holistico, la distribucion de la calificacién serd como se detalla a continuacion.

La nota final de la asignatura en su BLOQUE | se establecera en el intervalo 0 a 10 puntos. A efectos de
evaluacion, se obtendran dos calificaciones:

PARTE TEORICA: 50% de la nota (maximo 5 puntos). El estudiante podra obtener un maximo de 5
puntos a través del sistema de evaluacion continua, que seran el resultado de las pruebas objetivas
realizadas (bateria de preguntas test) sobre los contenidos tedricos de distintas partes de la asignatura.
Cada prueba se valorar4d de 0 a 10 puntos. La nota de este blogque se calculard como la media
aritmética de las notas tedricas obtenidas por el/la estudiante sobre el total de pruebas teéricas
desarrolladas en la asignatura sin considerar la calificacion de la prueba con menor valoracion.

e PARTE PRACTICA: 50% de la nota (maximo 5 puntos). El estudiante podr& obtener un méaximo de 5
puntos a través del sistema de evaluacion continua, que seran el resultado de la
participacion/exposicion y valoracion de las actividades practicas entregadas, de entre las propuestas
por el profesorado. Se plantearan periddicamente resolucién de casos y otras actividades practicas.
Como regla general, cada practica tendrd una valoracién de 0 a 10 puntos. La nota de este bloque se
calculard como la media aritmética de las notas préacticas obtenidas por el/la estudiante sobre el total de
pruebas préacticas desarrolladas en la asignatura sin considerar la calificacién de la prueba con menor
valoracion.

La calificacion final del estudiante en el Bloque | sera la suma de la calificacion obtenida en la parte tedrica y la
parte practica. Para realizar dicha suma, el estudiante debe alcanzar un minimo de 2 sobre 5 puntos, tanto en la
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parte te6rica como en la parte practica.

Si el estudiante no alcanza 2 sobre 5 puntos en la parte teérica y/o la parte practica, su calificacion final del
Bloque | en convocatoria ordinaria sera la calificacion mas baja alcanzada (parte de teoria/parte practica).

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

e PARTE TEORICA: 50% de la nota (maximo 5 puntos). La prueba consistira en una bateria de
preguntas tipo test.

e PARTE PRACTICA: 50% de la nota (maximo 5 puntos). La prueba consistira en la resolucion de un
caso préctico o similar sobre el contenido de la asignatura.

La calificacion final del estudiante en el Bloque | sera la suma de la calificacion obtenida en la parte tedrica y la
parte practica. Para realizar dicha suma, el estudiante debe alcanzar un minimo de 2 sobre 5 puntos, tanto en la
parte teérica como en la parte practica.

Si el estudiante no alcanza 2 sobre 5 puntos en la parte tedrica y/o la parte practica, su calificacion final del
Bloque | en convocatoria extraordinaria sera la calificacion mas baja alcanzada (parte de teoria/parte préactica).

BLOQUE Il. EL SUBSISTEMA COMERCIAL: MARKETING

CONVOCATORIA ORDINARIA:

La materia objeto de examen sera el programa tedrico-practico anteriormente presentado. El contenido se
evaluara mediante un examen tipo test y una pregunta de desarrollo. La nota final de la asignatura en su
BLOQUE Il se establecera en el intervalo 0 a 10 puntos. A efectos de evaluaciéon, se obtendran dos
calificaciones:

e 50% de la nota (maximo 5 puntos). Esta evaluacion se obtendra de las practicas que el estudiante
haya realizado durante el curso académico oficial.

e 50% delanota (méaximo 5 puntos). Calificacion del examen final escrito correspondiente al Bloque II.
La calificacion final correspondera a un examen final en el que se evaluaran los conocimientos teoricos
del estudiante. El examen constard de una bateria de preguntas tipo test de 4 alternativas posibles y de
las cuales solamente 1 es verdadera. Ademas constara de una pregunta de desarrollo de un caso
practico donde se desarrollen y apliqguen conceptos basicos de esta parte. Se realizard un examen final
en la fecha oficialmente establecida a tal efecto.

La calificacion final del estudiante en el Bloque Il serd la suma de la calificacion obtenida en la parte teérica y la
parte practica. Para realizar dicha suma, el estudiante debe alcanzar un minimo de 2 sobre 5 puntos, tanto en la
parte teérica como en la parte préactica.

Si el estudiante no alcanza 2 sobre 5 puntos en la parte tedrica y/o la parte practica, su calificacion final del
Bloque Il en convocatoria ordinaria serd la calificacion mas baja alcanzada (parte de teoria/parte practica).

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

En este caso la evaluacion del Bloque |l de la asignatura se realizard mediante una prueba escrita que constara
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de una bateria de preguntas que podran ser de contenido teérico y/o practico (100% de la evaluacion).

La calificacion final del estudiante en el Bloque |l sera la suma de la calificacion obtenida en la parte tedrica y la
parte practica. Para realizar dicha suma, el estudiante debe alcanzar un minimo de 2 sobre 5 puntos, tanto en la
parte tedrica como en la parte practica.

Si el estudiante no alcanza 2 sobre 5 puntos en la parte teérica y/o la parte practica, su calificacion final del
Bloque Il en convocatoria extraordinaria sera la calificacibn mas baja alcanzada (parte de teoria/parte practica).

NOTA GLOBAL A AMBOS BLOQUES:

Si un estudiante no alcanza al menos 2 puntos sobre 5 en alguno de los dos Bloques de la asignatura, no se
hara media aritmética entre las calificaciones de ambos Bloques y su calificacion en convocatoria
ordinaria/extraordinaria serd la calificacién mas baja obtenida entre ambos Bloques (aquella parte tetrica o
practica que no haya superado los 2 puntos sobre 5 y en la que se haya alcanzado menor puntuacion).

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA”

Aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacién continua por motivos
laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada, podran acogerse al
sistema de EVALUACION UNICA FINAL, segun se recoge en la “normativa de evaluacion y calificacion de
los estudiantes de la Universidad de Granada (art. 8)”, aprobada en Consejo de Gobierno en su sesién
extraordinaria de 20 de mayo de 2013.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al
inicio de la asignatura, lo solicitara, a través del procedimiento electrénico, al Director del Departamento
alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua. En
el caso de asignaturas de grado con docencia compartida por varios Departamentos, el estudiante lo solicitara a
cualquiera de los Departamentos implicados. El Director del Departamento al que se dirigio la solicitud resolvera
la solicitud en el plazo de diez dias habiles. Transcurrido dicho plazo sin que el estudiante haya recibido
respuesta expresa por escrito, se entendera estimada la solicitud. En caso de denegacion, el estudiante podra
interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada ante la Rectora, quien podra delegar en el Decano del
Centro, segun corresponda, agotando la via administrativa. No obstante lo anterior, por causas excepcionales
sobrevenidas y justificadas (motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad,
representacion o cualquier otra circunstancia analoga), podra solicitarse la evaluacion unica final fuera de los
citados plazos, bajo el mismo procedimiento administrativo.

En este enlace se pueden consultar las instrucciones completas y el formulario de solicitud:
https://sede.ugr.es/procs/Gestion-Academica-Solicitud-de-evaluacion-unica-final/

CONCRECION DEL SISTEMA DE EVALUACION UNICA FINAL:

Cada bloque (Blogue | y Bloque Il) tiene un peso del 50% sobre la calificacion final de la asignatura. La
asignatura se aprueba obteniendo una nota final minima de 5 sobre 10 puntos siempre que se haya obtenido un
minimo de 2 sobre 5 puntos en cada uno de los bloques. Una vez cumplido dicho requisito, la calificacion final
de ellla estudiante en la convocatoria correspondiente serd la media aritmética de las dos calificaciones
globales obtenidas en ambos Bloques de la asignatura. Si el/la estudiante no alcanzase un minimo de 2 sobre 5
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puntos en alguno de los dos Bloques de la asignatura, no se hara media aritmética y su calificacién en acta de
la correspondiente convocatoria serd la calificacion mas baja (inferior a 2 puntos sobre 5) obtenida.

BLOQUE |. FUNDAMENTOS DE ECONOMIA DE LA EMPRESA
La evaluacion Unica consistird en una prueba escrita que contara de dos partes:

e PARTE TEORICA: 50% de la nota (maximo 5 puntos). La prueba consistird en una bateria de
preguntas tipo test.

e PARTE PRACTICA: 50% de la nota (maximo 5 puntos). La prueba consistira en la resolucién de un
caso practico o similar sobre el contenido de la asignatura.

La calificacion final del estudiante en el Bloque | sera la suma de la calificacion obtenida en la parte tedrica y la
parte practica. Para realizar dicha suma, el estudiante debe alcanzar un minimo de 2 sobre 5 puntos, tanto en la
parte tedrica como en la parte practica. Si el estudiante no alcanza 2 sobre 5 puntos en la parte tedrica y/o la
parte practica, su calificacion final del Bloque | sera la calificacibn mas baja alcanzada (parte de teoria/parte
practica).

BLOQUE Il. EL SUBSISTEMA COMERCIAL: MARKETING

En este caso la evaluacion del Bloque Il de la asignatura se realizara mediante una prueba escrita que constara
de una bateria de preguntas que podran ser de contenido teérico o practico (100% de la evaluacién). El
estudiante debera alcanzar una puntuacion de 4 sobre 10 puntos (equivalente a 2 sobre 5 puntos) para poder
hacer media con la calificacion del Bloque I. Si el estudiante no alcanza 2 sobre 5 puntos, su calificacién final
del Bloque Il sera la calificacién mas baja alcanzada (parte de teoria/parte practica).

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencidn tutorial)

e Mensajes individualizados de Prado.
e Correo electronico.
e Videoconferencia.

Disponibles en la web de ambos departamentos:
http://oe2.ugr.es/
http://cim.ugr.es/

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Medidas de adaptacion de la metodologia docente:

e Las actividades tedricas se desarrollaran preferentemente de forma presencial. Si no se pudieran
realizar presencialmente, porque la situacion sanitaria no lo permitiera, se realizarian a través de las
plataformas en linea habilitadas oficialmente por la Universidad de Granada.

e Las actividades practicas se desarrollaran preferentemente de forma presencial. Si no se pudieran
realizar presencialmente, porque la situacién sanitaria no lo permitiera, se realizarian a través de las
plataformas en linea habilitadas oficialmente por la Universidad de Granada.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
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final)

Convocatoria Ordinaria

Los criterios y porcentajes sobre la calificacion final, para la convocatoria ordinaria, coinciden con los
descritos en el apartado de evaluacién. Todas las pruebas de evaluacion se desarrollaran preferentemente de
forma presencial. Si no se pudieran realizar presencialmente, porque la situacion sanitaria no lo permitiera, se
realizarian a través de las plataformas en linea habilitadas oficialmente por la Universidad de Granada.

Convocatoria Extraordinaria

Los criterios y porcentajes sobre la calificacién final, para la convocatoria extraordinaria, coinciden con los
descritos en el apartado de evaluacién. Todas las pruebas de evaluacion se desarrollaran preferentemente de
forma presencial. Si no se pudieran realizar presencialmente, porque la situacion sanitaria no lo permitiera, se
realizarian a través de las plataformas en linea habilitadas oficialmente por la Universidad de Granada.

Evaluacién Unica Final

Los criterios y porcentajes sobre la calificacion final, para evaluacion Unica final, coinciden con los descritos en
el apartado de evaluacidn Unica final. La prueba de evaluacion se desarrollara preferentemente de forma
presencial. Si no se pudiera realizar presencialmente, porgue la situacion sanitaria no lo permitiera, se realizaria
a través de las plataformas en linea habilitadas oficialmente por la Universidad de Granada.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)
Disponibles en la web de ambos departamentos: e Mensajes individualizados de Prado.
http://oe2.ugr.es/ e Correo electrénico.

http://cim.ugr.es/ e Videoconferencia.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Medidas de adaptacion de la metodologia docente:
e Las actividades tedricas se desarrollaréan a través de las plataformas en linea habilitadas oficialmente
por la Universidad de Granada.
e Las actividades préacticas se desarrollaran a través de las plataformas en linea habilitadas oficialmente
por la Universidad de Granada.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)

Convocatoria Ordinaria

Los criterios y porcentajes sobre la calificacion final, para la convocatoria ordinaria, coinciden con los
descritos en el apartado de evaluacion. Las pruebas de evaluacion se desarrollaran a través de las plataformas
en linea habilitadas oficialmente por la Universidad de Granada.
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Convocatoria Extraordinaria

Los criterios y porcentajes sobre la calificacion final, para la convocatoria extraordinaria, coinciden con los
descritos en el apartado de evaluacion. Las pruebas de evaluacion se desarrollaran a través de las plataformas
en linea habilitadas oficialmente por la Universidad de Granada.

Evaluacién Unica Final

Los criterios y porcentajes sobre la calificacion final, para evaluacién Unica final, coinciden con los descritos en
el apartado de evaluacion Unica final. La prueba de evaluacioén se realizara a través de las plataformas en linea
habilitadas oficialmente por la Universidad de Granada.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

Los Departamentos de Organizacion de Empresas |l y Comercializaciéon e Investigacion de Mercados se
comprometen a impartir de manera compartida (3 y 3 créditos, respectivamente) la asignatura “Economia y
Gestion de la Empresa” del Grado Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.
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