Firma (1): EULOGIO CORDON POZO
En calidad de: Director/a de Departamento

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

GESTION DE EMPRESAS EN EL MARCO INTERNACIONAL
Curso 2020-2021

(Fecha ultima actualizacion: 14/07/2020)
(Fecha de aprobacién en Conseio de Departamento: 14/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

Estratégica Empresa 40 1¢ 6 Optativa

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES( TUTORIAS (Direccion postal, teléfono, correo
electronico, etc.)

Dra. Encarnacion Garcia Sanchez
Facultad de Ciencias de la Educacién, Economia y
Tecnologia de Ceuta.
Departamento de Organizacién de Empresas II.

Dra. Encarnacién Garcia Sanchez Correo electrdonico: encags@ugr.es

Coordinadora de la asignatura HORARIO DE TUTORIAS Y/0 ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS

http://tiny.cc/iv326

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Administraciéon y Direccion de Empresas

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Tener conocimientos adecuados sobre:
e Administracién de Empresas.
e Direccion Estratégica.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

e Definicién y disefio del plan estratégico de internacionalizacién de una empresa: principales decisiones
estratégicas a adoptar.

e Las estrategias de entrada en los mercados internacionales.

e Laestrategia de exportacion: especial referencia a la gestion de los procesos de exportacion en las PYMEs.

1 Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacion Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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e Las estrategias de cooperacidn: tipos y caracteristicas.
e Planteamientos estratégicos y organizativos en la empresa multinacional.
e Elambito cultural y la direccién de recursos humanos en la empresa multinacional.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Firma (1): EULOGIO CORDON POZO

En calidad de: Director/a de Departamento

Competencias basicas y generales

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resoluciéon de
problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

CG4 - Capacidad de trabajo en equipo.

CG2 - Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas aplicables al &mbito de estudio.
CG6 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG7 - Capacidad para tomar decisiones.

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econémico empresarial.
CG9 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CG10 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones o situaciones cambiantes.

CG12 - Capacidad de direccién y liderazgo.

CG14 - Poder transmitir informacidn, ideas y soluciones sobre problemas planteados.
CG15 - Capacidad para asumir un compromiso ético en el trabajo.

CG19 - Comunicacion oral y escrita en castellano.

CG20 - Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio.

CG21 - Saber reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios.

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

CG26 - Capacidad critica y autocritica.

Competencias especificas

CE1 - Trabajar en equipo y exponer y defender sus ideas en publico.

CE2 - Cultivar la habilidad para buscar y manejar la informacién y la bibliografia necesaria para su formacion
intelectual y que le facilitaran su propio reciclaje profesional.

CE3 - Adquirir suficiente destreza para utilizar aquellos instrumentos cientificos basicos de la disciplina. Asimismo,
debe concienciarse de la necesidad de adaptacién a esquemas cientificos y tecnolégicos continuamente cambiantes.
CE4 - Perfeccionar las dotes de observacion y analisis, asi como estimular el pensar creativamente para hacer frente a
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la dinamicidad del mundo empresarial. Esto le facilitara la resolucién de problemas que se le presenten en su actividad
profesional.

CE5 - Transmitir sensibilidad hacia la problematica que comporta el mundo de la organizacién en los planos ético,
social, econémico, politico y cientifico.

CE6 - Conseguir entusiasmo por aprender -conocer aspectos distintos de la disciplina- y ser un profesional
responsable.

CE7 - Resaltar el interés por ser coherente en sus planteamientos y desarrollo de un juicio propio.

CE8 - Orientacion clara a la cooperacion con otros profesionales, valorando el trabajo en equipos interdisciplinares.
CE9 - Promover una actitud critica y a la vez constructiva ante la realidad.

CE10 - Estimular un proceso de reciclaje o readaptacién permanente, debido a la evolucién de su futura area de
especializacién y de la sociedad en general.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Conocer los marcos tedricos relacionados con las estrategias de internacionalizacién de la empresa.

e Entender qué es la internacionalizacion y qué implicaciones se derivan para las empresas que adoptan dicha
estrategia.

e Comprender los motivos que conducen a las empresas a internacionalizarse.

e Identificar los impulsores internos y externos del proceso de internacionalizacién de las empresas.

e Saber las decisiones que implica el disefio del plan de internacionalizacién de una empresa.

e Determinar las caracteristicas de los productos/servicios mas adecuados para atender los mercados
internacionales.

e Decidir con buen criterio qué métodos de entrada resultan mas adecuados para servir los mercados
exteriores.

e Analizar los factores que afectan a la decisidn de la empresa con respecto al modo de entrada en los mercados
exteriores.

e Conocer las ayudad puestas en marcha por las instituciones publicas que pueden apoyar la
internacionalizacién de las empresas.

e Saber los aspectos que caracterizan los diferentes modos de entrada.

o Entender las principales diferencias que existen entre los modos de entrada.

e Identificar los diferentes disefios organizativos que son mas adecuados para la empresa multinacional en
funcién de sus caracteristicas.

e Aprender los mecanismos de coordinacion y control utilizados por las empresas multinacionales.

e Comprender los roles que pueden asumir las diferentes subsidiarias de la empresa multinacional.

e Analizar la problematica cultural que condiciona las decisiones de la empresa multinacional.

e Saber las politicas mas adecuadas para llevar a cabo una adecuada gestion de expatriados.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Firma (1): EULOGIO CORDON POZO

En calidad de: Director/a de Departamento

TEMARIO TEORICO:

PARTE I - LA INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA.
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Firma (1): EULOGIO CORDON POZO

En calidad de: Director/a de Departamento

Tema 1: Internacionalizacién y competitividad internacional.
1.1.- Contexto internacional, internacionalizacién y competitividad internacional.
1.2.- Enfoques de la competitividad internacional.
1.2.1.- Teoria del comercio internacional.
1.2.2.- El pais como plataforma de la competitividad internacional.
1.2.3.- Enfoque de organizacién de la competitividad internacional.
1.3.- Internacionalizacién y crecimiento de la empresa.

1.4.- Teorfas explicativas de la internacionalizacién.

Tema 2: La decision de convertirse en internacional.
2.1.- Factores que influyen en la decisién de convertirse en internacional.
2.2.1.- Motivos que conducen a la internacionalizacion.
2.1.2.- Impulsores del proceso de internacionalizacion.
2.1.3.- Obstaculos a la internacionalizacién.

2.2.- Disefio del plan de internacionalizacion.

I1.- PENETRACION Y DESARROLLO DE LOS MERCADOS INTERNACIONALES.

Tema 3: Los acuerdos de cooperacidn.
3.1.- Definicién y caracteristicas de los acuerdos de cooperacion.
3.2.- Razones bésicas para la cooperacién.
3.3.- Tipologia de cooperacion empresarial e internacionalizacion.

3.4.- Acuerdos de licencia y franquicia internacional.

Tema 4: La Exportacion.

4.1.- La estrategia de exportacion: conceptualizacion.
4.2.- Tipologias estratégicas de empresas exportadoras.
4.3.- La seleccion de mercados de exportacion.
4.4.- E] comportamiento exportador:

4.4.1.- Medicién del comportamiento exportador.

4.4.2.- Relacion entre tamafio de la empresa y comportamiento exportador.
4.5.- La organizacidén de la empresa exportadora.

4.6.- El apoyo institucional a la exportacién.
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Firma (1): EULOGIO CORDON POZO

En calidad de: Director/a de Departamento

Tema 5: La inversion directa en el exterior (I.D.E).
5.1.- Estrategias de inversion directa en el exterior: multinacionales.
5.2.- LD.E.: internacionalizacién de las actividades de la cadena de valor.
5.3.- Filiales de propiedad total vs. joint ventures.

5.4.- Filiales de nueva creacion vs. adquisicion.

Tema 6: La eleccién del método de entrada: modelos explicativos
6.1.- Modelos econ6micos.
6.2.- Modelo basado en los costes de transaccion.
6.3.- Modelo basado en la teoria de las capacidades organizativas.
6.4.- Modelo basado en los factores estratégicos.

6.5.- Resultados sobre la evidencia empirica sobre la decision del modo de entrada.

11l LA EMPRESA MULTINACIONAL: ASPECTOS ORGANIZATIVOS Y ESTRATEGICOS

Tema 7: Direcci6n estratégica y organizacion en la empresa multinacional.
7.1.- Orientaciones estratégicas y modelos de estrategias competitivas.
7.2.- La estructura organizativa de la empresa multinacional: modelos.
7.3.- Estrategia y estructura organizativa.
7.4.- Roles y tipologias de subsidiarias.

7.5.- Mecanismos de coordinacion y control en los mercados internacionales.

Tema 8: El ambito cultural y la direccién de recursos humanos de la empresa multinacional.
8.1.- Modelos explicativos de las diferencias culturales entre paises.
8.2.- La distancia cultural.
8.3.- Estudios transculturales: la influencia de las dimensiones culturales en la Gestién de Recursos Humanos.

8.4.- La gestidn estratégica de los Recursos Humanos en el &mbito internacional: Gestién de expatriados.

Tema 9: Responsabilidad Social Corporativa de las Multinacionales.
9.1.- Concepto y componentes de Responsabilidad Social Corporativa.
9.2.- Gestion de la Responsabilidad Social Corporativa.
9.3.- Codigos internacionales de conducta.

9.4.- Responsabilidad Social Corporativa y rentabilidad.
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TEMARIO PRACTICO:

El profesor/a planteara actividades y casos practicos, relacionados con el contenido tedrico, que se realizaran en las
sesiones practicas de la asignatura. Estas seran complementadas, en su caso, con trabajo no presencial (individual o en
grupo). Dichas actividades seran informadas y propuestas en el aula por el profesor/a o, anticipadamente, a través de
los recursos online ofertados por la Universidad de Granada (e.g., PRADO o similares).

BIBLIOGRAFiIA

BIBLIOGRAFiA BASICA DE REFERENCIA:

Pla,].y Leén, F. (2004) DIRECCION DE EMPRESAS INTERNACIONALES. Pearson Prentice-Hall

Dirk Morschett, Hanna Schramm-Klein y Joachim Zentes (2015) STRATEGIC INTERNATIONAL MANAGEMENT.
Springer.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Bartlett, C. y Goshal, C. (1996). LA EMPRESA SIN FRONTERAS. Mc- Graw-Hill.

Canals, ]. (1994) LA INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA. Mc- Graw-Hill.

Daniels, ].D. y Radebaugh, L.H. (1999) NEGOCIOS INTERNACIONALES. CONTEXTOS Y OPERACIONES. Addison Wesley.
Duran Herrera, J.J. (2001) ESTRATEGIA Y ECONOMIA DE LA EMPRESA MULTINACIONAL. Pirdmide.

Guillén, MauroF. Y Garcia-canl, Esteban (2011) LAS NUEVAS MULTINACIONALES: LAS EMPRESAS ESPANOLAS EN EL
MUNDO. Editorial Ariel S.A.

Hill, Ch.W.L. (2001) NEGOCIOS INTERNACIONALES. McGraw-Hill.
Jarillo, J.C. y Echezarraga, ].M. (1991) ESTRATEGIA INTERNACIONAL: MAS ALLA DE LA EXPORTACION. Mc-Graw- Hill.

Martinez, A. (1995) EMPRESAS MULTINACIONALES. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCION FINANCIERA.
Universidad de Valladolid.

Pla, ].y Leén, F. (2004) DIRECCION DE EMPRESAS INTERNACIONALES. Pearson Prentice-Hall.

Rugman, AM. y Hodgetts, RM. (1997) NEGOCIOS INTERNACIONALES: UN ENFOQUE DE ADMINISTRACION
ESTRATEGICA. Mc-Graw- Hill.

Young, S.; Hamill, ]; Wheeler, C. y Davis, ].R. (1991) PENETRACION Y DESARROLLO DE LOS MERCADOS
INTERNACIONALES. Plaza&]anes Editores

ENLACES RECOMENDADOS

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso

Firma (1): EULOGIO CORDON POZO

En calidad de: Director/a de Departamento

METODOLOGIA DOCENTE
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Se desarrollaran las siguientes actividades formativas desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en
el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). Las clases teoricas, los seminarios, las clases
practicas, las tutorias, el estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de
ensefianza y aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentaciéon en el aula de los conceptos
fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos. Propoésito: transmitir los contenidos de la materia
motivando al alumnado a la reflexién y a la mentalidad critica, facilitindole el descubrimiento de las relaciones entre
diversos conceptos.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al
alumnado cémo debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Propésito: fomentar el
desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

3. Seminarios o talleres. Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensehanza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia. Propoésito: fomentar el desarrollo en el alumnado de
las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el estudiante avance en la
adquisicion de conocimientos y procedimientos de la materia, asi como estudio individualizado de los contenidos de la
materia y la realizacion de actividades evaluativas (informes, examenes, ...). Propoésito: favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndolo a sus especiales condiciones e
intereses.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcidn: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas
por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: favorecer en los estudiantes
la generacidn e intercambio de ideas, la identificacién y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la
transferencia de conocimiento y su valoracion critica.

6. Tutorias académicas. Descripcion: organizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la
interaccion entre el estudiante y el profesor. Propdsito: orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado,
profundizar en distintos aspectos de la materia y orientar la formacién académica-integral del estudiante.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Firma (1): EULOGIO CORDON POZO

En calidad de: Director/a de Departamento

1. CONVOCATORIA ORDINARIA

Para la evaluacion de la asignatura en la convocatoria ordinaria hay dos modalidades excluyentes: evaluacién continua
y evaluacion unica final. La normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada
establece que la evaluacidn sera preferentemente continua, entendiendo por tal la evaluacién diversificada que se
establezca en las Guias Docentes de las asignaturas. No obstante, las Guias Docentes contemplaran la realizacién de
una evaluacion unica final a la que podran acogerse aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de
evaluacién continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad o cualquier otra
causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacién continua (ver siguiente apartado de la
guia docente).
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CONCRECION DEL SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA:

La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran
el sistema de evaluacion. En concreto, la distribuciéon de la calificacion sera la siguiente.

e Examen Final (comprendera el 50% del peso total de la evaluacidn). Consistira en declaraciones del tipo
verdadero falso (el alumno debera indicar si las declaraciones son verdaderas o falsas, justificando su
respuesta en las declaraciones que crea que son falsas); y/o preguntas tipo test; y/o preguntas cortas; o
preguntas cortas asociadas a extractos de realidad empresarial. Para tener aprobada esta parte, el alumno
debera obtener 5 puntos sobre 10. La calificacién sera ponderada posteriormente al 50%.

e Actividades practicas (comprendera el 50% del peso total de la evaluacidn). La nota obtenida sera el
resultado de la participacion/exposicion y valoracion de las actividades practicas entregadas, de entre las
propuestas por el profesor/a. El profesor/a informara con suficiente antelacién sobre el tipo, la composicion,
la estructura y demads caracteristicas de las actividades practicas que los estudiantes deben realizar durante el
cuatrimestre. Para que la puntuacién obtenida en las actividades practicas se sume a la nota del examen final,
el alumno tiene que tener superadas las actividades practicas obteniendo como minimo 5 puntos sobre 10
(esta calificacion serd ponderada al 50% para obtener la calificacion final de las actividades practicas).

2. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

En este caso la evaluacion de la asignatura se realizara mediante un examen final que constara de declaraciones del
tipo verdadero falso (el que el alumno debera indicar si las declaraciones son verdaderas o falsas, justificando su
respuesta en las declaraciones que crea que son falsas); y/o preguntas tipo test; y/o preguntas cortas; y/o preguntas
cortas asociadas a extractos de realidad empresarial. Se necesita aprobar el examen (5 puntos sobre 10).

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

Firma (1): EULOGIO CORDON POZO

En calidad de: Director/a de Departamento

Aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacidn continua por motivos laborales, estado de
salud, discapacidad o cualquier otra causa DEBIDAMENTE JUSTIFICADA podran acogerse al sistema de Evaluacién
Unica Final.

Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura, o
en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo
solicitarg, a través del procedimiento electrénico, al Director del Departamento o al Coordinador del Master, alegando
y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluaciéon continua. En el caso de
asignaturas de grado con docencia compartida por varios Departamentos, el estudiante lo solicitara a cualquiera de los
Departamentos implicados. El Director del Departamento o el Coordinador del Master al que se dirigi6 la solicitud,
oido el profesorado responsable de la asignatura, resolvera la solicitud en el plazo de diez dias habiles. Transcurrido
dicho plazo sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa por escrito, se entendera estimada la solicitud. En
caso de denegacion, el estudiante podra interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada ante el Rector, quien
podra delegar en el Decano o Director del Centro o en el Director de la Escuela Internacional de Posgrado, segin
corresponda, agotando la via administrativa.

No obstante, lo anterior, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos laborales, estado de salud,
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discapacidad, programas de movilidad, representacién o cualquier otra circunstancia analoga), podra solicitarse la
evaluacion unica final fuera de los citados plazos, bajo el mismo procedimiento administrativo.

Para mas informacion, consultar el acuerdo establecido en la “Normativa de Evaluacién y de Calificaciéon de los
Estudiantes de la Universidad de Granada” (aprobada por Consejo de Gobierno en la sesidn extraordinaria del 20 de
mayo de 2013) y el enlace al procedimiento en la pdgina web siguiente:

https://sede.ugr.es/procs/Gestion-Academica-Solicitud-de-evaluacion-unica-final

En esta modalidad de evaluacion tnica final, el examen incluira todas aquellas pruebas necesarias para acreditar que
el estudiante ha adquirido la totalidad de las competencias descritas en la Guia Docente de la asignatura. En este
sentido, en el examen habra preguntas propias del examen escrito (comunes al de los compaifieros de evaluaciéon
continua). Junto a ello, podran incluirse una bateria de preguntas adicionales de claro componente practico. En todo
caso, se necesita una puntuacion final de 5 puntos sobre un total de 10 para superar la asignatura.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Correo electrénico
http://tiny.cc/iv326 Foro de la asignatura en PRADO
Videoconferencia a través de Google Meet

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e La docencia que no pueda realizarse de modo presencial sera sustituida por docencia a través de
videoconferencia en Google Meet, siendo impartidas en el mismo horario aprobado por el Centro, como si la
docencia fuera presencial. Igualmente, se continuara con el desarrollo normal de la programacién prevista
para la exposicidn de los contenidos tedricos y practicos.

e Todo el material que utiliza el profesorado, asi como otros textos, lecturas, videos, etc. seran puestos a
disposicion del alumnado a través de los medios habilitados por la Universidad (PRADO).

e Larealizacidn de actividades practicas presenciales sera sustituida por la entrega de tareas de forma virtual a
través de los medios habilitados por la Universidad (PRADO) de forma asincroénica. Para ello, se indicara, para
cada actividad, la tarea a realizar y se les facilita, en el caso de que sea necesario, la lectura, enunciado, texto o
enlace para llevarla a cabo. Junto a ello, se indica el tiempo en la cual la actividad esta activa para ser
entregada, indicando igualmente, la fecha limite de entrega.

e Uso de foros y chats para comunicar cualquier noticia o aspecto de interés para el alumnado.

e Tutorias virtuales individuales y grupales para resolver cualquier duda o aspecto relacionado con la
asignatura a través de las herramientas anteriormente nombradas.

Firma (1): EULOGIO CORDON POZO

En calidad de: Director/a de Departamento

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)
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Convocatoria Ordinaria

Los criterios y porcentajes sobre la calificacion final, para la convocatoria ordinaria, coinciden con los descritos en el
apartado de evaluacion. Todas las pruebas de evaluacion se desarrollaran preferentemente de forma presencial. Si no
se pudieran realizar presencialmente, porque la situaciéon sanitaria no lo permitiera, se realizarian a través de las
plataformas en linea establecidas oficialmente por la Universidad de Granada.

Convocatoria Extraordinaria

Los criterios y porcentajes sobre la calificacién final, para la convocatoria extraordinaria, coinciden con los descritos
en el apartado de evaluacién. Todas las pruebas de evaluacion se desarrollaran preferentemente de forma presencial.
Si no se pudieran realizar presencialmente, porque la situacion sanitaria no lo permitiera, se realizarian a través de las
plataformas en linea establecidas oficialmente por la Universidad de Granada.

Evaluacién Unica Final

Los criterios y porcentajes sobre la calificacion final coinciden con los descritos en el apartado de evaluacién tnica
final. La prueba de evaluacién se desarrollara preferentemente de forma presencial. Si no se pudiera realizar
presencialmente, porque la situacidon sanitaria no lo permitiera, se realizaria a través de las plataformas en linea
establecidas oficialmente por la Universidad de Granada.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Correo electrdnico
http://tiny.cc/iv326y Foro de la asignatura en PRADO
Videoconferencia a través de Google Meet

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Firma (1): EULOGIO CORDON POZO

En calidad de: Director/a de Departamento

e La docencia presencial serd sustituida por docencia a través de videoconferencia en Google Meet, siendo
impartidas en el mismo horario aprobado por el Centro, como si la docencia fuera presencial. Igualmente, se
continuaré con el desarrollo normal de la programacién prevista para la exposicion de los contenidos teéricos
y practicos.

e Todo el material que utiliza el profesorado, asi como otros textos, lecturas, videos, etc. se han puesto a
disposicion del alumnado a través de los medios habilitados por la Universidad (PRADO).

e Larealizacion de actividades practicas presenciales sera sustituida por la entrega de tareas de forma virtual a
través de los medios habilitados por la Universidad (PRADO) de forma asincrénica. Para ello, se indica, para
cada actividad, la tarea a realizar y se les facilita, en el caso de que sea necesario, la lectura, enunciado, texto o
enlace para llevarla a cabo. Junto a ello, se indica el tiempo en la cual la actividad esta activa para ser
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entregada, indicando igualmente, la fecha limite de entrega.
e Uso de foros y chats para comunicar cualquier noticia o aspecto de interés para el alumnado.

e Tutorias virtuales individuales y grupales para resolver cualquier duda o aspecto relacionado con la
asignatura a través de las herramientas anteriormente nombradas.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Los criterios y porcentajes sobre la calificacion final, para la convocatoria ordinaria, coinciden con los descritos en el
apartado de evaluacion. Las pruebas de evaluacién se desarrollardn a través de las plataformas en linea establecidas
oficialmente por la Universidad de Granada.

Convocatoria Extraordinaria

Los criterios y porcentajes sobre la calificacion final, para la convocatoria extraordinaria, coinciden con los descritos
en el apartado de evaluacién. Las pruebas de evaluacion se desarrollaran a través de las plataformas en linea
establecidas oficialmente por la Universidad de Granada.

Evaluacién Unica Final

Los criterios y porcentajes sobre la calificacion final coinciden con los descritos en el apartado de evaluacién tnica
final. La prueba se realizard a través de las plataformas en linea establecidas oficialmente por la Universidad de
Granada.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

Firma (1): EULOGIO CORDON POZO

En calidad de: Director/a de Departamento
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