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GUIA DOCENTE DELA ASIGNATURA (0)
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Curso 2020-2021
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(Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento: 14/julio/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Empresa 2° 1° 6 Basica
PROFESORES( DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA

TUTORIAS

o Delgado Marquez, Blanca (Grupos A y B)
(COORDINADORA)

e Rubio Lopez, Enrique (Grupo B)

Blanca Delgado Marquez

Dpto. Organizacion de Empresas |l,

22 planta, Facultad de Ciencias Econémicasy
Empresariales. Despacho B-214

Correo electrénico: bdelgado@ugr.es

Enrique Rubio Lopez

Dpto. Organizacion de Empresas |l,

22 planta, Facultad de Ciencias Econémicasy
Empresariales. Despacho B-226

Correo electronico: erubio@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE ALA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS™

Disponibles en la web del departamento:
http://oe2.ugr.es/

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA
OFERTAR

Grado en Informacion y Documentacion

= Grado en ADE

= Grado en Contabilidad y Finanzas

= Grado en Marketing e Investigacion de
Mercados

= Grado en Economia

= Grado en Turismo

1 Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacidny de Calificacién de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es /pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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http://oe2.ugr.es/

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Se recomienda acceder con frecuencia a las plataformas en linea oficialmente establecidas por la Universidad de
Granada (PRADO, correo institucional, acceso identificado, etc).

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

La empresa como sistema. Enfoque econémico, financiero y administrativo de la empresa

Criterios de clasificacion empresarial. La empresa puiblica

Teoria sobre el empresario. Concepcién moderna del empresario

El proceso de Administracién de la empresa y su estructura

Conocimientos sobre las actividades que componen la administracion de la empresa: planificacion,

organizacion, direcciony control

e Planificacion de Recursos Humanos. Seleccion de Recursos Humanos. Planificacién de recursos
financieros

e Funcion de la Organizacién de la Empresa. Disefio de la estructura organizativa. Tipos de estructuras

organizativas

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Firma (1): EULOGIO CORDON POZO

En calidad de: Director/a de Departamento

Segun la memoria de verificacion del titulo las competencias asociadas a la asignaturason:

CG3: Comunicar oral y por escrito en lalengua nativa
CG9: Ser capaz de trabajar en equipo
CG14: Razonar de manera critica

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar en un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CB3: Que los estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica
0 ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CEO1: Analizar e interpretar las practicas, las demandas, las necesidades y las expectativas de los productores,
los usuarios y los clientes, actuales y potenciales, y desarrollar su cultura de la informacion ayudandoles a hacer
el mejor uso de los recursos disponibles.

CE16: Prever, organizar, gestionar y llevar a buen término un proyecto técnico integrando las limitaciones del
entorno: humanas, econémicas, de calendario, reglamentarias,....
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OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

¢ Identificar el papel que desempefian las empresas dentro de la Economia, asi como conocer las
distintas formas que pueden adoptar las mismas.

o Definir el concepto y naturaleza del entorno, asi como las respuestas de la empresa.

e Descubrir qué es el crecimiento empresarial, como se evalla y los aspectos que caracterizan a las
diferentes modalidades y formas de crecimiento.

¢ Reconocer los aspectos que caracterizany definen al empresario.

e Conocer qué es la Administracion en la empresa, asi como de las distintas areas de actividad que la
componen: planificacién, organizacion, direcciéony control.

e Entender los problemas que se plantean a los directivos ala hora de tomar decisiones, asi como de
las fases que integran un proceso de toma de decisiones.

e Descubrir el funcionamiento del subsistema de financiacién-inversién identificando los elementos que
intervienen en los ciclos basicos de transformacion por los que discurre la actividad econdmico-
financiera de la empresa.

¢ ldentificar las diferentes fuentes de financiacién y sus caracteristicas.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Firma (1): EULOGIO CORDON POZO

En calidad de: Director/a de Departamento

TEMARIO TEORICO:
BLOQUE |. FUNDAMENTOS DE ECONOMIA DE LA EMPRESA

Tema 1. Introduccién a la Ciencia econémica
1.1. La cienciaeconémica
1.2. La economia de la empresa como ciencia
1.3. Modelos de organizacién econdémica
1.4. Modelo de competencia perfecta
1.5. Mercados no competitivos
1.6. Politicas macroeconémicas

Objetivos:
* Presentar la economia como disciplina cientifica.
+ Distinguir entre microy macro economia.
* Analizar los problemas econémicos de una sociedad.
* Reconocer a la Economia de la Empresa como disciplina cientifica.
+ Estudiar los principales modelos de organizacién econémica.
* Analizar y comprender los modelos de competencia perfecta e imperfecta.
« Comprender diversos conceptos relacionados con la macroeconomia.

Bibliografia recomendada:
o DE MIGUEL, B. Y BAIXAULI, J.J. (Coord.) (2010). Empresa y Economia Industrial, Mc. Graw Hill, Madrid.
o MATERIAL DISPONIBLE EN LAS PLATAFORMAS EN LINEA HABILITADAS POR LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA.

Tema 2. Andlisis econdmico de laempresa: Teorias de la empresa
2.1. Teoria neoclasica de la empresa
2.2. Teoria de los costes de transaccion
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Firma (1): EULOGIO CORDON POZO

En calidad de: Director/a de Departamento

2.3. Teoria de la agencia
2.4. El enfoque administrativo

Objetivos:
»  Conocer los requisitos basicos que debe reunir una teoria explicativa de la empresa.
»  Comprender los postulados basicos de las principales teorias de la empresa.
» Entender las deficiencias explicativas de cada teoria.
+ Reflexionar sobre la posibilidad de integrar las distintas explicaciones parciales que ofrece cada teoria.

Bibliografia recomendada:

o IBORRA, M., DASI, A, DOLZ, C, Y FERRER, C. (Coord.) (2010). Fundamentos de Direccién de
Empresas, Paraninfo, Madrid. [FEG/602 02 FUN]

o FUENTES FUENTES, M.M. Y CORDON POZO, E. (Coords.) (2014). Fundamentos de direccion y
administracion de empresas. Ed. Piramide, Madrid. [FFA/658 FUN fun; FEG/602 01 FUN]. Disponible en
la biblioteca electrénica de la Universidad de Granada a través del siguiente
enlace: https://ebookcentral.proquest.com/lib/ugr/detail.action?docID=4184193&query=Fundamentos+d
e+direcci%C3%B3n+y+administraci%C3%B3n+de+empresas [para acceder se requiere conectarse
previamente a VPN: https://csirc.ugr.es/informatica/RedUGR/VPN/]

o MATERIAL DISPONIBLE EN LAS PLATAFORMAS EN LINEA HABILITADAS POR LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA.

Tema 3. Laempresay ladireccion de empresas
3.1. Concepto de empresay de organizacion
3.2. Enfoque sistémicode la empresa
3.3. Los subsistemas funcionales de la empresa
3.4. La direccién de empresas: Objetivos y funciones generales

Objetivos:
» Conocer y diferenciar los conceptos de organizaciony empresa.

Identificar los diferentes tipos de empresas que existen.

Analizar la empresa bajo el enfoque sistémico.

Describir los diferentes subsistemas funcionales de la empresa.

Conocer y analizar la direccion de empresa como disciplina de conocimiento.

Bibliografia recomendada:

o FUENTES FUENTES, M.M. Y CORDON POZO, E. (Coords.) (2014). Fundamentos de direccién y
administracion de empresas. Ed. Pirdmide, Madrid. [FFA/658 FUN fun; FEG/602 01 FUN]. Disponible en
la biblioteca electrénica de la Universidad de Granada a través del siguiente
enlace: https://ebookcentral.proguest.com/lib/ugr/detail.action?doclD=4184193&query=Fundamentos+d
e+direcci%C3%B3n+y+administraci%C3%B3n+de+empresas [para acceder se requiere conectarse
previamente a VPN: https://csirc.ugr.es/informatica/RedUGR/VPN/]

o MATERIAL DISPONIBLE EN LAS PLATAFORMAS EN LINEA HABILITADAS POR LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA.

Tema 4. El empresario, la direcciény el gobierno de laempresa
4.1. El empresario
4.2. La estructurade propiedad de la empresa
4.3. La direccién; Funciones y niveles
4.4. El gobierno de la empresa
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Firma (1): EULOGIO CORDON POZO

En calidad de: Director/a de Departamento

Objetivos:
» Delimitar el concepto de empresario y sus diferentes funciones.
» Distinguir entre la propiedad, la direcciény el gobierno de la empresa.
Conocer el concepto de estructurade propiedad en las empresas.
Entender el concepto de buen gobiernoy su importancia actual para las empresas.
Tener una visién general de los distintos tipos de modelos de gobierno corporativo.
Comprender las relaciones entre el gobierno corporativo y la gestion con criterios de responsabilidad
social corporativa.

Bibliografia recomendada:

o FUENTES FUENTES, M.M. Y CORDON POZO, E. (Coords.) (2014). Fundamentos de direccion y
administracion de empresas. Ed. Piramide, Madrid. [FFA/658 FUN fun; FEG/602 01 FUN]. Disponible en
la biblioteca electronica de Ila Universidad de Granada a través del siguiente
enlace: https://ebookcentral.proguest.com/lib/ugr/detail.action?doclD=4184193&query=Fundamentos+d
e+direcci%C3%B3n+y+administraci%C3%B3n+de+empresas [para acceder se requiere conectarse
previamente a VPN: https://csirc.ugr.es/informatica/RedUGR/VPN/]

o MATERIAL DISPONIBLE EN LAS PLATAFORMAS EN LINEA HABILITADAS POR LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA.

BLOQUE II: ASPECTOS GENERALES DEL ANALISIS ESTRATEGICO DE LA EMPRESA

Tema5. El entorno de laempresa
5.1. Definicion del entorno
5.2. Caracteristicas del entorno
5.3. Andlisis del entorno general
5.4. Andlisis del entorno especifico

Objetivos:
*  Comprender el conceptoy la importanciadel entorno para la empresa.
» Identificar la naturaleza y caracteristicas del entorno.
* Analizar lainterrelacion entre la empresay el entorno.
» Distinguir entre entorno general y especificoy sus dimensiones.
»  Comprender la importancia del entorno general y especifico para la empresa.
Identificar las fuerzas de la competencia.

Bibliografia recomendada:

o FUENTES FUENTES, M.M. Y CORDON POZO, E. (Coords.) (2014). Fundamentos de direccion y
administracion de empresas. Ed. Pirdmide, Madrid. [FFA/658 FUN fun; FEG/602 01 FUN]. Disponible en
la biblioteca electrénica de la Universidad de Granada a través del siguiente
enlace: https://ebookcentral.proguest.com/lib/ugr/detail.action?doclD=4184193&query=Fundamentos+d
e+direcci%C3%B3n+y+administraci%C3%B3n+de+empresas [para acceder se requiere conectarse
previamente a VPN: https://csirc.ugr.es/informatica/RedUGR/VPN/]

o MATERIAL DISPONIBLE EN LAS PLATAFORMAS EN LINEA HABILITADAS POR LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA.

Tema6. La direccion estratégica de la empresa
6.1. Concepto y objetivos de la direccion estratégica
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Firma (1): EULOGIO CORDON POZO

En calidad de: Director/a de Departamento

6.2. El concepto de estrategia
6.3. El proceso de direccién estratégica
6.4. Opciones estratégicas béasicas

Objetivos:

Entender qué es la direccion estratégicay por qué surge como evolucion de la direccion de empresas.
Conocer el concepto de estrategia, sus componentes principales y los niveles en los que se define y
formula la estrategia.

Entender el concepto de unidad estratégica de negocio.

Aproximarse a las diferentes fases del proceso de direccion estratégica.

Exponer las opciones estratégicas basicas que pueden ser definidas atendiendo a los distintos niveles
de la estrategia.

Bibliografiarecomendada:

O

FUENTES FUENTES, M.M. Y CORDON POZO, E. (Coords.) (2014). Fundamentos de direccion y
administracion de empresas. Ed. Pirdmide, Madrid. [FFA/658 FUN fun; FEG/602 01 FUN]. Disponible en
la biblioteca electronica de Ila Universidad de Granada a través del siguiente
enlace: https://ebookcentral.proguest.com/lib/ugr/detail.action?docI|D=4184193&query=Fundamentos+d
e+direcci%C3%B3n+y+administraci%C3%B3n+de+empresas [para acceder se requiere conectarse

previamente a VPN: https://csirc.uqr.es/informatica/RedU(;R/VPN/]
MATERIAL DISPONIBLE EN LAS PLATAFORMAS EN LINEA HABILITADAS POR LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA.

BLOQUE llI. LA DIRECCION DE LOS SUBSISTEMAS FUNCIONALES

Tema7. Ladireccion financiera
7.1. La direccionfinancieray sus objetivos
7.2. La inversion: estructura econémica
7.3. La financiacion: estructura financiera
7.4. El equilibrio financiero

Objetivos:

Establecer qué es la direccionfinanciera y qué objetivos persigue.

Conocer los distintos elementos que forman parte de la estructuraeconémica de una empresa.
Analizar diferentes métodos de calculo para valorar proyectos de inversion.

Describir los distintos elementos que forman parte de la estructurafinancierade una empresa.
Establecer diferentes clasificaciones de la estructurafinanciera de la empresa.

Determinar cual es el papel de la autofinanciacion para la empresa.

Analizar qué es el fondo de maniobra de una empresa y como puede calcularse.

Bibliografiarecomendada:

(0]

FUENTES FUENTES, M.M. Y CORDON POZO, E. (Coords.) (2014). Fundamentos de direccion y
administracion de empresas. Ed. Piramide, Madrid. [FFA/658 FUN fun; FEG/602 01 FUN]. Disponible en
la biblioteca electronica de Ila Universidad de Granada a través del siguiente
enlace: https://ebookcentral.proguest.com/lib/ugr/detail.action?docID=4184193&query=Fundamentos+d
e+direcci%C3%B3n+y+administraci%eC3%B3n+de+empresas [para acceder se requiere conectarse

previamente a VPN: https://csirc.ugr.es/informatica/RedUGR/VPN/]
MATERIAL DISPONIBLE EN LAS PLATAFORMAS EN LINEA HABILITADAS POR LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA.
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Firma (1): EULOGIO CORDON POZO

En calidad de: Director/a de Departamento

Tema8. Ladireccion de recursos humanos
8.1. Introduccioén a la direccién de recursos humanos
8.2. Las funciones principales de la direccion de recursos humanos

Objetivos:
+ Conocer y entender el concepto de direccion de recursos humanos y de cada una de sus funciones.

» Conocer y entender cada una de las subfunciones de recursos humanos.
«  Adquiriry utilizar con precision vocabulario propio de la direccion de recursos humanos.
+ Valorar la importancia de los recursos humanos en una organizacion y de sus subfunciones.

Bibliografia recomendada:

o FUENTES FUENTES, M.M. Y CORDON POZO, E. (Coords.) (2014). Fundamentos de direccion y
administracion de empresas. Ed. Piramide, Madrid. [FFA/658 FUN fun; FEG/602 01 FUN]. Disponible en
la biblioteca electronica de Ila Universidad de Granada a través del siguiente
enlace: https://ebookcentral.proquest.com/lib/ugr/detail.action?docID=4184193&query=Fundamentos+d
e+direcci%C3%B3n+y+administraci%C3%B3n+de+empresas [para acceder se requiere conectarse
previamente a VPN: https://csirc.ugr.es/informatica/RedUGR/VPN/]

o MATERIAL DISPONIBLE EN LAS PLATAFORMAS EN LINEA HABILITADAS POR LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA.

Tema9. La direccion de marketing
9.1. Marketing: concepto y evolucion
9.2. La direccion de marketing en la empresa: Investigacién de mercados, comportamiento del consumidor y
segmentacion
9.3. Decisiones de marketing: producto, precio, distribuciony comunicacion

Objetivos:
+ Entender los conceptos basicos del marketing y de sus elementos constitutivos principales.

» Describir la evolucion que ha tenido la forma en que las empresas se han orientado a los mercados a lo
largo del tiempo, y los cambios esenciales de la funcion de marketing al respecto.

» Comprender la relacion clave que tiene la direcciéon de marketing con la direccién estratégica de las
organizaciones.

Bibliografia recomendada:

o FUENTES FUENTES, M.M. Y CORDON POZO, E. (Coords.) (2014). Fundamentos de direccion y
administracion de empresas. Ed. Pirdmide, Madrid. [FFA/658 FUN fun; FEG/602 01 FUN]. Disponible en
la biblioteca electrénica de la Universidad de Granada a través del siguiente
enlace: https://ebookcentral.proquest.com/lib/ugr/detail.action?docID=4184193&query=Fundamentos+d
e+direcci%C3%B3n+y+administraci%C3%B3n+de+empresas [para acceder se requiere conectarse
previamente a VPN: https://csirc.ugr.es/informatica/RedUGR/VPN/]

o MATERIAL DISPONIBLE EN LAS PLATAFORMAS EN LINEA HABILITADAS POR LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA.

TEMARIO PRACTICO:

El profesorado planteara actividades préacticas, relacionadas con el contenido tedrico de las materias
desarrolladas, que se realizaran en las sesiones practicas de la asignatura. Dichas actividades practicas, podran
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Firma (1): EULOGIO CORDON POZO
En calidad de: Director/a de Departamento

ser complementadas con trabajos no presenciales, ya sea individuales o en grupo. Las actividades préacticas
seran informadas y propuestas anticipadamente por el profesorado bien en clase bien a través de las aplicaciones
en linea oficialmente establecidas por la Universidad de Granada.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

e FUENTES FUENTES, M.M. Y CORDON POZO, E. (Coords.) (2014). Fundamentos de direcciony
administracion de empresas. Ed. Piramide, Madrid. [FFA/658 FUN fun; FEG/602 01 FUN]. Disponible
en la biblioteca electronica de la Universidad de Granada a través del siguiente
enlace: https://ebookcentral. proguest.com/lib/ugr/detail.action?docID=4184193&guery=Fundamentos
+de+direcci%C3%B3n+y+administraci%C3%B3n+de+empresas [para acceder se requiere conectarse
previamente a VPN: https://csirc.ugr.es/informatica/RedUGR/VPN/]

e MATERIAL DISPONIBLE EN LAS PLATAFORMAS EN LINEA HABILITADAS POR LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e AGOTE MARTIN, A.L., CORDON POZO, E. Y GOMEZ JIMENEZ, E. (1996). Ejercicios de economia
de la empresa, Ed. Universidad de Granada, Granada [FEG/602 AGO-C]

¢ BUENO CAMPOS, E. (2008). Curso basico de Economia de la Empresa. Un enfoque de organizacion,
Piramide, Madrid (el/la estudiante puede consultar también ediciones anteriores) [FBD/A 658.1 BUE
cur - FEG/602 BUE-C ]

e BUENO CAMPOS, E., CRUZ ROCHE, I. Y DURAN HERRERA, J.J. (2007): Economia de la Empresa:
Andlisis de las decisiones empresariales. Ed. Piramide, 152 Edicion, Madrid. (el/la estudiante puede
consultar también ediciones anteriores) (el/la estudiante puede consultar también ediciones anteriores)
[FBD/A 658.1 BUE eco — FEG/602 BUE]

e DE MIGUEL, B. Y BAIXAULI, J.J. (coord.) (2010). Empresa y Economia Industrial, McGraw Hill
[FEG/602 01 EMP]

e GUERRAS MARTIN, L. A. Y NAVAS LOPEZ, J. E. (2016). La direccion estratégica de laempresa: Teoria
y aplicaciones. Thomson Civitas. 52 Edicion. Disponible en la biblioteca electronica de la Universidad de
Granada a través del siguiente
enlace: https://proview.thomsonreuters.com/title.html?redirect=true&titleKey=aranz%2Fmonografias%2
F134345413%2Fv5.10&titleStage=F&titleAcct=i0adc419000000149f6205b6bb3ef5be#s|=0&eid=8d53
ef81f7040234bf652b8d5e7c6a22&eat=%5Bereid%3D%228d53ef81f7040234bf652b8d5e 7c6a22%22%
5D&pg=1&psl=p&nvgS=false [para acceder se requiere conectarse previamente a
VPN: https://csirc.ugr.es/informatica/RedUGR/VPN/]

e GUERRAS MARTIN, L. A. Y NAVAS LOPEZ, J. E. (2020). Casos de direccion estratégica de laempresa.
Thomson-Reuters Civitas, 62 edicion. Disponible en la biblioteca electrénica de la Universidad de
Granada a través del siguiente
enlace: https://proview.thomsonreuters.com/title.html?redirect=true&titieKey=aranz%2Fmonografias %2
F140609182%2Fv6.1&titleStage=F&titleAcct=i0adc419000000149f6205b6bb3efShe9#sI=p&eid=eeeab
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IBORRA, M., DASI, A., DOLZ, C. Y FERRER, C. (2007, 2010). Fundamentos de direccién de empresas.
Concepto y habilidades directivas. Ed. Thomson [FEG/602 02 FUN]

KEAT, P.G. Y YOUNG, Ph. K. (2004). Economia de empresa, Pearson Prentice Hall [FEG/602 KEA]

SUAREZ SUAREZ, A. S. (2007). Curso de economia de la empresa, Piramide, Madrid [FEG/602 SUA]

ENLACES RECOMENDADOS

Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV): http://cnmv.es/
Comisién Nacional de los Mercados y la competencia: https://www.cnmc.es/
Instituto Nacional de Estadistica: https://www.ine.es/

Portal PYME: http://www.ipyme.org/

METODOLOGIA DOCENTE

Firma (1): EULOGIO CORDON POZO

En calidad de: Director/a de Departamento

Se desarrollaran las siguientes actividades formativas desde una metodologia participativay aplicada que se
centra en el trabajo de el/la estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los
seminarios, las clases précticas, las tutorias, el estudio y trabajo autébnomo y el grupal son las maneras de
organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de esta materia.

Clases tedricas-expositivas. Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y
desarrollo de los contenidos propuestos.

Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la mentalidad
critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre divers os conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado cémo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Propésito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y
aprendizaje donde tratar en profundidad una teméatica relacionada con la materia.
Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el/la
estudiante avance en la adquisicion de conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...).
Propdsito: Favorecer en el/la estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.
Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificaciony andlisis
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de diferentes puntos de vista sobre unatematica, latransferencia de conocimientoy suvaloracion critica.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que
se basa en la interaccion entre el/la estudiante y el profesor.
Propésito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materiay 3) orientar la formacién académica-integral de el/la estudiante.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Firma (1): EULOGIO CORDON POZO

En calidad de: Director/a de Departamento

Siguiendo las recomendaciones de la “Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la
Universidad de Granada” (aprobada por Consejo de Gobierno en la sesién extraordinaria del 20 de mayo de 2013;
ultima modificacion el 9 de noviembre del 2016), la evaluacion de esta asignatura se lleva a cabo de la siguiente
manera de forma especifica para cada Bloque:

CONVOCATORIA ORDINARIA:

El/la estudiante obtendra dos calificaciones:

e PARTE TEORICA: 70% de la nota (méaximo 7 puntos). El/la estudiante podra obtener un maximo de 7
puntos a través del sistema de evaluacion continua, que seran el resultado de las pruebas objetivas
realizadas (bateria de preguntas test) sobre los contenidos tedricos de distintas partes de la asignatura.
Cada prueba se valorara de 0 a 10 puntos. La nota de este bloque se calculard como la media aritmética
de las notas tedricas obtenidas por el/la estudiante sobre el total de pruebas tedricas desarrolladas en la
asignaturasin considerar la calificacion de la prueba con menor valoracion.

e PARTE PRACTICA: 30% de la nota (maximo 3 puntos). El/la estudiante podra obtener un maximo de
3 puntos a través del sistema de evaluacion continua, que seran el resultado de la
participacion/exposiciony valoracion de las actividades practicas entregadas, de entre las propuestas por
el profesorado. Se plantearan periddicamente resolucion de casos y otras actividades practicas. Como
regla general, cada practicatendra una valoracion de 0 a 10 puntos. La nota de este bloque se calculara
como la media aritmética de las notas practicas obtenidas por el/la estudiante sobre el total de pruebas
practicas desarrolladas en la asignatura sin considerar la calificacién de la prueba con menor valoracion.

La calificacioén final de el/la estudiante sera la suma de la calificacion obtenida en la parte tedricay la parte
practica. Para realizar dicha suma, el/la estudiante debe alcanzar un minimo de 4 sobre 10 puntos, tanto en la
parte teéricacomo en la parte préctica. Si el/la estudiante no alcanza 4 sobre 10 puntos en la parte tedricay/o la
parte practica (o no realiza una de ambas), su calificacion final del en convocatoria ordinaria serd la calificacion
numérica mas baja alcanzada (bien en parte tedrica, bien en parte practica). Para superar la asignatura en
convocatoriaordinaria, la suma de la calificacién de la parte tedrica y practica debe, ademas de superar 4 sobre
10 puntos en cada parte, sumar al menos 5 puntos sobre 10.
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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

El/la estudiante realizara una prueba compuesta de:

e PARTETEORICA: 70%de lanota (méaximo 7 puntos). La prueba consistira en una bateria de preguntas
tipo test.

e PARTE PRACTICA: 30% de la nota (méximo 3 puntos). La prueba consistira en la resolucion de un
caso préactico o similar sobre el contenido de la asignatura.

La calificacién final de el/la estudiante sera la suma de la calificacion obtenida en la parte teéricay la parte
practica. Para realizar dicha suma, el/la estudiante debe alcanzar un minimo de 4 sobre 10 puntos, tanto en la
parte teéricacomo en la parte practica. Si el/la estudiante no alcanza 4 sobre 10 puntos en la parte teéricay/o la
parte practica (o no realiza una de ambas), su calificacion final en convocatoria extraordinaria sera la calificacion
numérica mas baja alcanzada (bien en parte teérica, bien en parte practica).

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria, la suma de la calificacion de la parte tedrica y practica
debe, ademas de superar 4 sobre 10 puntos en cada parte, sumar al menos 5 puntos sobre 10.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTEDE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDAEN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA"

Firma (1): EULOGIO CORDON POZO

En calidad de: Director/a de Departamento

El sistemade evaluacion es preferentemente continua. No obstante, el alumnado podra solicitar la “Evaluacién
Unica Final” (EUF), de acuerdo con la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los estudiantes (art. 8).

Para acogerse a esta opcién, en las dos primeras semanas de docencia del cuatrimestre, el/la estudiante
interesado/a en este sistema alternativo de evaluacion deberd solicitarlo a la Direccion del Departamento de
Organizacién de Empresas Il través del procedimiento electronico

disponible en https://sede.ugr.es/procs/Gestion-Academica-Solicitud-de-evaluacion-unica-final/. En esta solicitud
deberan alegarse y acreditarse las razones que le asisten (por ejemplo, motivos laborales, estado de salud,
discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada) para no poder seguir el sistema de evaluacion continua.
En caso de no llevar a cabo este proceso, 0 no ser aceptada la solicitud por la direccién del Departamento, se entiende
gue el/la estudiante participaen el sistema de evaluacion continua.

El/la estudiante a quien sile sea concedida la EUF, realizara una prueba compuesta de:
¢ PARTETEORICA: 70%de lanota (maximo 7 puntos). La prueba consistird en una bateria de preguntas
tipo test.
e PARTE PRACTICA: 30% de la nota (méximo 3 puntos). La prueba consistira en la resolucion de un
caso préactico o similar sobre el contenido de la asignatura.

La calificacién final de el/la estudiante serd la suma de la calificacion obtenida en la parte tetéricay la parte
practica. Para realizar dicha suma, el/la estudiante debe alcanzar un minimo de 4 sobre 10 puntos, tanto en la
parte teéricacomo en la parte practica. Si el/la estudiante no alcanza 4 sobre 10 puntos en la parte teéricay/o la
parte practica (o no realiza una de ambas), su calificacion final en convocatoria ordinaria/extraordinaria seré la
calificacién numérica mas baja alcanzada (bien en parte tedrica, bien en parte practica).

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria/extraordinaria, la suma de la calificacion de la parte tetrica
y practicadebe, ademas de superar 4 sobre 10 puntos en cada parte, sumar al menos 5 puntos sobre 10.
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ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL

(Segun lo establecido en el POD)

(Indicar medios telematicos parala atencion tutorial)

Disponibles en la web del departamento:
http://oe2.ugr.es/

e Mensajes individualizados de Prado.
e Correo electroénico.

e Videoconferencia.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Medidas de adaptacion de la metodologia docente:

Las actividades tedricas se desarrollaran preferentemente de forma presencial. Si no se pudieran realizar
presencialmente, porque la situacién sanitaria no lo permitiera, se llevaran a cabo a través de las
plataformas en linea habilitadas oficialmente por la Universidad de Granada.
Las actividades préacticas se desarrollaran preferentemente de forma presencial. Si no se pudieran
realizar presencialmente, porque la situacion sanitariano lo permitiera, se llevaran a cabo a través de las
plataformas en linea habilitadas oficialmente por la Universidad de Granada.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Los criterios y porcentajes sobre la calificacion final, para la convocatoria ordinaria, coinciden con los
descritos en el apartado de evaluacion. Todas las pruebas de evaluacién se desarrollaran
preferentemente de forma presencial. Si no se pudieran realizar presencialmente, porque la situacion
sanitariano lo permitiera, se llevaran a cabo a través de las plataformas en linea habilitadas oficialmente
por la Universidad de Granada.

Convocatoria Extraordinaria

Los criterios y porcentajes sobre la calificacionfinal, para la convocatoria extraordinaria, coinciden con
los descritos en el apartado de evaluaciéon. Todas las pruebas de evaluacion se desarrollardn
preferentemente de forma presencial. Si no se pudieran realizar presencialmente, porque la situacion
sanitariano lo permitiera, se llevaran a cabo a través de las plataformas en linea habilitadas oficialmente
por la Universidad de Granada.

Evaluacién Unica Final

Firma (1): EULOGIO CORDON POZO

En calidad de: Director/a de Departamento

Los criterios y porcentajes sobre la calificacion final, para evaluacion Unica final, coinciden con los
descritos en el apartado de evaluacion Unica final. La prueba de evaluacion se desarrollara
preferentemente de forma presencial. Si no se pudiera realizar presencialmente, porque la situacién
sanitaria no lo permitiera, se llevara a cabo a través de las plataformas en linea habilitadas oficialmente
por la Universidad de Granada.
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ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos parala atencion tutorial)

e Mensajes individualizados de Prado.
e Correo electronico.
e Videoconferencia.

Disponibles en la web del departamento:
http://oe2.ugr.es/

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Medidas de adaptacion de la metodologia docente:
e Las actividades tedricas se desarrollaran a través de las plataformas en linea habilitadas oficialmente por
la Universidad de Granada.
e Las actividades practicas se desarrollaran a través de las plataformas en linea habilitadas oficialmente
por la Universidad de Granada.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

e Los criterios y porcentajes sobre la calificacion final, para la convocatoria ordinaria, coinciden con los
descritos en el apartado de evaluacion. Las pruebas de evaluaciéon se desarrollaran a través de las
plataformas en linea habilitadas oficialmente por la Universidad de Granada.

Convocatoria Extraordinaria

e Los criterios y porcentajes sobre la calificacién final, para la convocatoria extraordinaria, coinciden con
los descritos en el apartado de evaluacién. Las pruebas de evaluacion se desarrollaran a través de las
plataformas en linea habilitadas oficialmente por la Universidad de Granada.

Evaluacion Unica Final

e Los criterios y porcentajes sobre la calificacion final, para evaluacién Unica final, coinciden con los
descritos en el apartado de evaluacion Unica final. La prueba de evaluacién se realizara a través de las
plataformas en linea habilitadas oficialmente por la Universidad de Granada.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

Firma (1): EULOGIO CORDON POZO

En calidad de: Director/a de Departamento

Péagina13
UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR
DE GRANADA grados.ugr.es
: -.:F ; Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 23/07/2020
Cédigo seguro de verificacion (CSV): F2193B363ED548BB79B0OEA1A480A1FE7 Pag. 13 de 13


http://oe2.ugr.es/

