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Informacion sobre Igualdad

El Departamento de Organizacién de Empresas Il hace suyas las politicas de igualdad
desarrolladas por la Universidad de Granada. Con la intencién de contribuir a la
difusiéon de tales politicas entre las personas que integran el departamento y
restantes personas usuarias de esta web, se ha creado este apartado en el que se
puede acceder a la documentacién mas relevante de la Unidad de Igualdad de la
Universidad de Granada.
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Guia de lenguaje no sexista de la Universidad de Granada

Il Plan de igualdad 2020-2024

Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la
Universidad de Granada

Protocol for the Prevention of and Response to Harassment

Protocolo de la Universidad de Granada para la Prevencion y Respuesta
ante el Acoso

Protocolo para el cambio de nombre de las personas transexuales,
transgénero e intersexuales en la Universidad de Granada
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